
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

«Большеболдинский сельскохозяйственный техникум» 

 
 
 

 

Рассмотрен на заседании Утвержден  приказом 

Педагогического совета                                ГБПОУ  ББСХТ 

протокол от 13.04.2026г. № 4 от 14.04.2026г. № 55 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ОТЧЕТ  
ПО САМООБСЛЕДОВАНИЮ  

ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО  
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ  

«БОЛЬШЕБОЛДИНСКИЙ СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННЫЙ ТЕХНИКУМ»  
ЗА 2025 ГОД 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

с. Большое Болдино  
2026 г. 

 Министерство образования Нижегородской области 
 

 

 



2 

 

СОДЕРЖАНИЕ 

 

№ Наименование разделов Номера 

п/п  страниц 
   

 Пояснительная записка 3 
   

1. Организационно-правовое обеспечение деятельности образовательной 6 

 организации  
   

2. Структура образовательной организации и система управления 7 
   

3. Структура и содержание подготовки специалистов 9 
   

4. Учебно-методическое обеспечение образовательного процесса 13 
   

5. Структура и содержание воспитательной работы 24 
   

6. Библиотечно-информационное обеспечение образовательного процесса 35 
   

7. Кадровое обеспечение образовательной деятельности 38 
   

8. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса 39 
   

9. Социальное партнерство 39 
   

10. Финансово-экономическая деятельность 40 
   

11. Внебюджетная деятельность 41 
   

12. Автошкола 42 
   

13. Выводы и предложения 47 
   

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3 

 

 

Пояснительная записка 
 

Самообследование Государственного бюджетного профессионального образовательного 

учреждения «Большеболдинский сельскохозяйственный техникум» (далее - Техникум) 

проведено на основании приказа директора техникума от 17 февраля 2026 года № 21-у.р. «О 

проведении самообследования техникума за 2025г.» и в соответствии с Положением о 

проведении самообследования в Государственном бюджетном профессиональном 

образовательном учреждении «Большеболдинский сельскохозяйственный техникум», решением 

Педагогического совета техникума от 16.02.2026 г. № 3. 
 

Цель самообследования – обеспечение доступности и открытости информации о 

деятельности техникума. 
 

Результаты самообследования были обсуждены на заседании Педагогического совета 13 

апреля 2026 г. № 3 
 

Документы, регламентирующие проведение процедуры самообследования.  
Выписка из протокола заседания Педагогического совета техникума от 16 февраля 2026 

года № 3 
 

Председатель:А.А. Галкин 
 

Секретарь: А.М.Стародубова 
 

Присутствуют: 26 человек 
 

Повестка: 
 

2.О  подготовке  и  проведении  процедуры  самообследования  деятельности  техникума  

за 2025 год. 
 

2.СЛУШАЛИ: 
 

По второму вопросу выступила заместитель директора по учебно-производственной 

работе Н.М. Лукашина, которая сообщила присутствующим, что в соответствии с приказом 

министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013г № 462 «Об 

утверждении Порядка самообследования образовательной организации» мы должны провести 

процедуру самообследования деятельности техникума за 2025г. Для проведения 

самообследования техникума нужно сформировать комиссию для проведения процедуры 

самообследования и разработать план мероприятий. 
 

Она отметила, что процедура проведения самообследования включает в себя следующие 
 
этапы: 
 

 планирование и подготовка работ по самообследованию техникума;
 организация и проведение самообследования;


 обобщение полученных результатов и на их основе формирование отчета о 

самообследовании;


 рассмотрение и утверждение отчета о самообследовании на заседании 

Педагогического совета техникума.
Н.М. Лукашина также отметила, что в процессе самообследования проводится оценка 

образовательной деятельности, системы управления, содержания и качества подготовки 

обучающихся, организация учебного процесса, востребованность выпускников, качество 

кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения, материально-

технической базы, функционирование внутренней системы оценки качества образования и т.д.


Отчет о результатах самообследования после рассмотрения и утверждения нужно 

направить в министерство образования Нижегородской области и разместить на официальном 

сайте Техникума в сети Интернет не позднее 20 апреля 2026 г.
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ПОСТАНОВИЛИ:
1.1. Сформировать комиссию для проведения процедуры самообследования Техникума.

1.2. Составить план мероприятий по проведению процедуры самообследования Техникума.

1.3. Провести процедуру самообследования Техникума в период с 1 марта по 19 апреля 2026 

года. 

1.4. Рассмотреть отчет о самообследовании Техникума на следующем заседании 

Педагогического совета техникума до 19 апреля 2026 года. 
 

Выписка из приказа от 17 февраля 2026 года № 21-у.р. 
 

«О проведении самообследования техникума за 2025 г.» 
 

На основании Положения о проведении самообследования в Государственном бюджетном 

профессиональном образовательном учреждении «Большеболдинский сельскохозяйственный 

техникум» и решения Педагогического совета от 16.02.2026 года № 3 
 

ПРИКАЗЫВАЮ: 
 

1. Провести процедуру самообследования в период с 01 марта по 19 апреля 2026 года. 
 

2.Утвердить план мероприятий по организации и проведению самообследования 

Техникума за 2025 год (Приложение 1). 
 

3. Создать комиссию для проведения самообследования Техникума в составе: 

 Председатель – Галкин Александр Александрович - директор ГБПОУ 

«Большеболдинский сельскохозяйственный техникум». 
 

Зам. председателя – Лукашина Наталья Михайловна - заместитель директора по учебно-

производственной работе. 
 

Члены комиссии: 

Видяев Александр Николаевич - заместитель директора по воспитательной  работе 

Стародубова Альбина Михайловна – заведующий  отделением СПО 

Вдовина Наталья Олеговна-методист 

Косолапова Мария Александровна – библиотекарь 
            

План мероприятий по организации и проведению  

самообследования техникума за 2025 год  

 

 

 

Мер

опри

ятие 

Мероприятия 

 

Срок Ответственный 

1 Издание приказа о проведении самообследования 

Техникума и утверждения  плана мероприятий по 

организации и проведении процедуры   

самообследования. 

 

 

до 01.03. Галкин А.А. 

Лукашина Н.М. 

2 Подготовка отчетов по всем структурным 

подразделения техникума. 

до 21.03. Галкин А.А. 

Лукашина Н.М. 

Видяев А.Н. 

Стародубова А.М. 

Вдовина Н.О. 

Косолапова М.А. 

 3 Анализ отчетов по всем структурным 

подразделениям. 

23.03.-28.03. Галкин А.А. 

Лукашина Н.М. 

Видяев А.Н. 

Стародубова А.М. 

Вдовина Н.О. 

Косолапова М.А. 

 4 Составление отчета о результатах 

самообследования Техникума. 

до 15.04. Галкин А.А. 

Лукашина Н.М. 
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5 Обсуждение  и принятие отчета на заседании 

Педагогического совета 

 

 

 

 

 

 

до 19.04. Члены педсовета 

 

 
6 Направление отчета о результатах 

самообследования Техникума в министерство 

образования, науки и молодѐжной политики  

Нижегородской области и  размещение на 

официальном сайте  в  сети Интернет не позднее 

20 апреля  2025 г. 

до 19.04. Галкин А.А. 

Лукашина Н.М. 

 

Выписка из протокола заседания Педагогического совета от 13 апреля 2026 года № 4. 
 

  Председатель: А. А.Галкин  
  Секретарь: Н.О.Вдовина 

 
Присутствуют: 27 человек 

 
ПОВЕСТКА ДНЯ: 

 

1. Рассмотрение и принятие отчета о самообследовании техникума (докладчики: Галкин 

А.А., Лукашина Н.М., А.Н.Видяев, Н.О.Вдовина, М.А.Косолапова)  
Слушали: 

 
1. По первому вопросу выступили заместитель директора по УПР Лукашина Н.М., 

заместитель директора по ВР А.Н.Видяев, методист Н.О. Вдовина, библиотекарь Косолапова 

М.А. которые довели до сведения присутствующих основное содержание отчета.  
Выступил:  
Директор техникума А.А.Галкин, он отметил, что педагогическим коллективом проделана 

большая и серьезная работа по самообследованию Техникума за 2025 г. В отчете по 

самообследованию проанализированы все направления деятельности. В результате 

самообследования выявлены недочеты, которые нужно устранить в ходе дальнейшей работы.  
ПОСТАНОВИЛИ  
1.1. Отчет по результатам самообследования деятельности Государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения «Большеболдинский сельскохозяйственный 

техникум» принять. 
 

1.2. Администрации техникума принять необходимые меры по устранению отмеченных 

недостатков.  
1.3. Коллективу активизировать работу по совершенствованию и исправлению недочетов, 

выявленных в ходе самообследования.  
1.4.Отчет о результатах самообследования направить в министерство образования 

Нижегородской области и разместить на официальном сайте в сети Интернет не 

позднее 20 апреля 2026 года. 
 

Нормативная база. 
 

1. Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации" от 29 декабря 2012 

года № 273-ФЗ (п.3 части 2 статьи 29) (в действующей редакции); 
 

2.Постановление Правительства Российской Федерации от 05 августа 2013 г. № 662 «Об 

осуществлении мониторинга системы образования» (в действующей редакции); 
 

3. Приказ Минобрнауки от 14 июня 2013 г. N 462 «Об утверждении порядка проведения 
самообследования образовательной организации» (в действующей редакции);  

4.Приказ МОНО от 29 октября 2014г. № 2399 «Об утверждении Перечней показателей 
эффективности работы государственных организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность на территории Нижегородской области, и их руководителей» (в действующей 
редакции);  
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5.Положение о проведении самообследования в ГБПОУ «Большеболдинский 
сельскохозяйственный техникум».                      

1. Организационно-правовое обеспечение деятельности образовательной организации.  
Организационно-правовое обеспечение деятельности Техникума регулируется 

 

Конституцией Российской Федерации, Гражданским, Трудовым, Налоговым кодексами и 

законами Российской Федерации с учетом внесенных в них поправок, изменений и дополнений, 

другими законодательными и нормативными актами Российской Федерации, Министерства 

Просвещения РФ, Министерства образования  Нижегородской области, Уставом техникума, 

нормативными актами образовательной организации. 
 

1.1. Правоустанавливающие документы. 
 

Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц о 

юридическом лице, зарегистрированном до 1 июля 2002 года, серия 52 № 001050858, выданное 

Межрайонной инспекцией ФНС № 9 по Нижегородской области 4 июня 2003 года (ОГРН: 

1035200986545); 
 

 Лист  записи  Единого  государственного  реестра  юридических  лиц,  выданный
 

Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы № 1 по Нижегородской области 27 

апреля 2015 года (ГРН 2155243037630); 
 

 Идентификационный номер налогоплательщика: 5213002837;


 Свидетельство о постановке на учет российской организации в налоговом органе 

по месту ее нахождения, серия 52 № 005169185, выдано Межрайонной инспекцией Федеральной 

налоговой службы № 1 по Нижегородской области;


- Выписка из реестра лицензий по состоянию на 04 сентября 2025г., регистрационный 

номер  № Л035-01281-52/00212644, дата предоставления лицензии 08 июня 2015 года  

Министерством образования и науки Нижегородской области; 

- Выписка из государственной информационной системы «Реестр организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность по имеющим государственную аккредитацию 

образовательным программам» по состоянию на  19.09.2024г. Регистрационный номер 

государственной аккредитации: № А007-01281-52/01138147. Срок действия свидетельства о 

государственной аккредитации-бессрочно; 

 Устав Техникума, утвержден Министерством образования Нижегородской области 

6 марта 2015 года  (в действующей редакции);
 Локальные акты учреждения.

 

1.2. Сведения о реорганизации. 
 

Образовательное учреждение создано приказом по Крайземуправлению Нижегородской 

области от 11.09.1931 года № 149 в связи с переводом Черновского сельскохозяйственного 

техникума как Ветошкинский сельскохозяйственный техникум, который приказом Министерства 

сельского хозяйства Российской Федерации от 10.08.2001 № 876 переименован в федеральное 

государственное образовательное учреждение среднего профессионального образования 

«Большеболдинский сельскохозяйственный техникум». В ноябре 2011 года техникум передан в 

ведение Министерства образования Нижегородской области как Государственное бюджетное 

образовательное учреждение среднего профессионального образования «Большеболдинский 

сельскохозяйственный техникум». 
 

Выводы: Техникум имеет необходимые организационно-правовые документы, 

позволяющие вести образовательную деятельность в соответствии с установленным 

законодательством Российской Федерации. 
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Предложения: продолжать работу по разработке нормативной документации 

необходимой для организации образовательной деятельности, а также по внесению изменений в 

действующие локальные акты организации (при необходимости).             

Структура образовательной организации и система управления. 
 

2.1. Соответствие организации управления техникумом уставным требованиям: 
  

Организация управления Техникумом соответствует уставным требованиям. 
 

2.2. Организация взаимодействия структурных подразделений техникума: 
 

Все структурные подразделения подотчетны и подконтрольны администрации техникума. 

Система управления Техникума построена с учетом широкого привлечения общественных 
 
структур, максимально учитывая потребности всех заинтересованных в достижении целей 

сторон: обучающихся и их родителей, персонала техникума, работодателей и социальных 

партнеров, органов управления образованием, муниципальных органов власти, общества в 

целом. 
6 

2.3. Применение информационно-коммуникационных технологий в управлении и 

организации учебного процесса. 
 

Для профессиональной подготовки конкурентоспособного специалиста немаловажное 

значение имеет внедрение в процесс обучения современных информационных технологий. 
 

На современном этапе в Техникуме информационные технологии используются не только 

на занятиях по информатике, но и достаточно активно применяются при преподавании 

общепрофессиональных и профессиональных дисциплин, модулей, информационно-

коммуникационных технологий и стали неотъемлемой частью образовательного процесса. 
 

Система управления обеспечивает устойчивое взаимодействие всех структурных 

подразделений по обеспечению качественной подготовки выпускников Техникума, организации 

учебно-воспитательной работы. 
 

Управление Техникумом осуществляется в соответствии с Федеральным законом № 273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» на принципах открытости, приоритета 

общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития 

личности. Педагогический совет техникума определяет основные направления, задачи, 

содержание и формы педагогической, методической и воспитательной деятельности учреждения 

и координирует ее. В состав Педагогического совета входят все педагогические работники 

техникума. Деятельность и порядок работы Педагогического совета регламентируется 

Положением о Педагогическом совете. 
 

Непосредственное руководство Техникумом осуществляет директор. Руководство 

техникумом, его подразделениями и структурами директор осуществляет как непосредственно, 

так и через администрацию и педагогических работников учреждения. Структурные 

подразделения работают по плану. Текущие вопросы деятельности техникума еженедельно 

рассматриваются на административных совещаниях при директоре. Участниками совещания 

являются: директор, заместители директора, руководители структурных подразделений, 

педагогические работники. Директор несет персональную ответственность за результаты 

деятельности Техникума. 
 

Техникум проводит активную деятельность по развитию социального партнерства с 

предприятиями и организациями района. 
 

Основные области социального партнерства: 
 

             -разработка и обновление образовательных программ с учетом мнений работодателей;
             -выявление потребностей в новых специальностях;
            -планирование и реализация производственной практики;

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            -организация стажировок педагогических работников и мастеров производственного 

обучения на предприятиях;
             -различные формы материальной помощи техникуму со стороны предприятий;
             -профориентационная работа, совместная оценка компетенций выпускников.

              -реализация проектов. 

Важную роль в работе Техникума играет методическая служба. В методическом кабинете 

созданы условия для совершенствования мастерства педагогов, формирование банка данных 

педагогического опыта, помощи для научной организации труда, созданы условия для 

оптимального доступа к любой информации, оперативной методической помощи, диагностики 

производственных проблем. 
 
С целью развития творческих способностей участников образовательного процесса, 

совершенствования их педагогического, методического мастерства в техникуме создано 5 

цикловых (предметных) комиссий - (далее Ц(П)К).  
Основными направлениями методической работы Ц(П)К являются:  
реализация направлений учебно-методической деятельности;  
разработка новых образовательных программ в соответствии с ФГОС СПО;  
методическое обеспечение образовательных программ;   
организация научно-исследовательской деятельности преподавателей и студентов и др.  
Библиотечно-информационное обеспечение учебного процесса осуществляется 

библиотекой.   
Взаимодействие структурных подразделений техникума осуществляется на основании 

чѐткого перспективного ежегодного и ежемесячного планирования.  
Бухгалтерия и отдел кадров обеспечивают финансово-хозяйственную деятельность 

техникума. Административно-хозяйственная часть обеспечивает социально-бытовые условия для 

реализации образовательного процесса.  
Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности в Техникуме 

соответствует требованиям Устава. Техникум имеет собственную нормативную и 

распорядительную документацию, соответствующую законодательству РФ, Уставу и 

обеспечивающую оптимальное взаимодействие структурных подразделений.  
Техникум является юридическим лицом, имеет имущество; лицевой счет в органах 

Федерального казначейства, по учету средств, полученных от приносящей доход деятельности; 

пе-чать с гербом Российской Федерации; штампы и бланки со своим наименованием.  
Ежегодно разрабатываются и утверждаются в установленном порядке штатное расписание 

план финансово-хозяйственной деятельности. 
 

Учебно-производственный, воспитательный процесс, строится на основе перспективного 

планирования, разрабатывается единый план работы на текущий учебный год. На основе 

годового плана работ всех подразделений разрабатываются ежемесячные планы, подводятся 

итоги выполнения планов, что позволяет организовать взаимодействие структурных 

подразделений техникума и направить их работу на улучшение качества подготовки 

выпускников. 
 

Выводы: организация управления ГБПОУ «Большеболдинский сельскохозяйственный 

техникум» соответствует уставным требованиям. Собственная нормативная и организационно - 

распорядительная документация соответствует действующему законодательству, Уставу и 

корректируется в связи с требованиями законодательства. 
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     3. Структура и содержание подготовки специалистов. 

3.1. Образовательные программы, количество обучающихся. 

Общая численность обучающихся по состоянию на 01.04.2026 г. составляет – 257 человек. 

 

Структура подготовки обучающихся. 

 
 

 Всего ППССЗ на базе ППССЗ на базе среднего общего Профессиональное 
 

№ 

обучающихся основного образования обучение 
 

 

общего образования (заочная форма) 

 
 

п/п 

  
 

    
 

     
 

1 257 210 27 20 
 

№ Код 

профес

сии/ 

специал

ьности 

Наименование  

профессии/специально

сти 

Уровень 

образования 

Формы 

обучени

я: 

очная, 

заочная 

Нормативн

ый срок 

обучения 

Численность 

обучающихся за счет 

бюджета 

Нижегородской области 

(количество человек) 

1  

курс 

2 

кур

с 

3 

кур

с 

4 

кур

с 

1 09.02.07 Информационные 

системы и 

программирование  

 

Среднее 

профессиональ

ное 

образование 

очная 3 года 10 

месяцев 

21 
 
 

23 14 19 

2 35.02.16 Эксплуатация и 
ремонт 

сельскохозяйственной 
техники  

и оборудования  

Среднее 
профессиональ

ное 
образование 

 
 

очная  

 
2 года 10 
месяцев 
 
3 года 10 
месяцев 

- 
 
 

25 

25 
 
 
 

23 
 
 
 

 

3 

43.02.15 

Поварское и 

кондитерское дело 

 

Среднее 

профессиональ

ное 

образование 

очная 3 года 10 

месяцев 

- 
 
 

20 17  

4 

40.02.04  
Юриспруденция 

 

Среднее 

профессиональ

ное 

образование 

 

заочная 

 

2 года 10 

месяцев 

- 
 
 

19 -  

5 

43.02.16 

 

 

Туризм и 

гостеприимство 

 

 

 

Среднее 

профессиональ

ное 

образование 

очная 

 

 

заочная 

 

2 года 10 

месяцев 

24 
 
- 
 
 

      

- 

      

 

  - 

 

8 

 

6 
19727 Штукатур, Маляр 

строительный 

Профессиональ

ное обучение 

очная 1 год10 

месяцев 

11    

7 13235 Кулинар мучных изделий, 
12391 Изготовитель пищевых 

полуфабрикатов 
 
 
 

Профессиональ

ное обучение 

очная 1 год10 

месяцев 

- 
 
 

9 -  

8 Всего:257 ч. 
80 96 62 19 
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Обучение в Техникуме ведѐтся в соответствии с требованиями: федеральных 

государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования по 

специальностям: 

очная форма обучения 

09.02.07 Информационные системы и программирование, квалификация – специалист по 

тестированию в области информационных технологий; 

35.02.16 Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и оборудования, 

квалификация – техник-механик; 

43.02.15 Поварское и кондитерское дело, квалификация – специалист по поварскому и 

кондитерскому делу 

43.02.16 Туризм и гостеприимство, квалификация – специалист по туризму и 

гостеприимству 

заочная форма обучения 

40.02.04 Юриспруденция, квалификация – юрист 

43.02.16 Туризм и гостеприимство, квалификация – специалист по туризму и 

гостеприимству 

Программы профессионального обучения: 

19727 Штукатур, Маляр строительный, квалификация Маляр-3 разряда, Штукатур-3 

разряда; 

13235 Кулинар мучных изделий, 12391 Изготовитель пищевых полуфабрикатов 

квалификация кулинар мучных изделий -4 разряда, изготовитель пищевых полуфабрикатов -2 

разряда. 

3.2. Организация приема обучающихся.  
Прием в Техникум осуществляется в соответствии с: 

 

           - Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ от 29.12.2012г., часть 

4 статья 111;

           -Порядком приема на обучение по образовательным программам среднего 

профессионального образования, утвержден приказом Министерством просвещения Российской 

Федерации от 02.09.2020 № 457 (в действующей редакции);
           - Правилами приема в техникум на 2025г.
           -  Уставом техникума;
           - Положением о приемной комиссии.
 

Приемная комиссия техникума создается приказом директора, в котором определяется 

состав приемной комиссии, назначается ответственный секретарь. Приказ о приемной комиссии 

издается ежегодно. Председателем приемной комиссии является директор техникума. 

Непосредственной организацией приема и ведением делопроизводства занимается 

ответственный секретарь приемной комиссии, который назначается приказом директора 

техникума. 

Основными направлениями деятельности приемной комиссии являются: прием 

документов от лиц, поступающих в техникум. До начала приема в техникум приемная комиссия 

размещает необходимую информацию на официальном сайте техникума и оформляет 

информационный стенд «Поступающим», на котором размещается вся необходимая 

информация по приему поступающих. 

Работу по организации приема поступающих в техникум условно можно разделить на 

следующие этапы: 
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           - профориентационный, проводимый согласно плану - в течение учебного года, к 

реализации которого привлекаются как обучающиеся, так и преподаватели. Техникум принимает 

участие во всех ярмарках профессий, проводимых в районе, проводится День открытых дверей; 

            -  подготовительный (февраль-май) - в этот период готовится бланочная документация, 

формируется состав членов приемной комиссии, оборудуются информационный стенд, 

помещение для работы, а также размещается  необходимая информация на официальный сайт 

техникума; 

              - основной с мая и по декабрь: прием документов; 

               -отчетно-аналитический (декабрь);

                - подведение итогов работы.

Прием в 2025 году осуществлялся по следующим профессиям и специальностям: 

Код Наименование 

специальности 

Нормативный 

срок 

обучения 

Форма 

получения 

образовани

я 

Присваиваемая 

квалификация 

Прием 

на базе основного общего образования 

 
по программам подготовки специалистов среднего звена 

 09.02.07 Информационные 

системы и 

программирование  

3 года 

10 месяцев 

Очная Специалист по 

тестированию в 

области 

информационных 

технологий 

25 

35.02.16 Эксплуатация и ремонт 

сельскохозяйственной 

техники и 

оборудования 

3 года 

10 месяцев 

Очная Техник-механик 25 

36.02.01  Ветеринария 3 года 

10 

месяцев 

Очная Ветеринарный 

фельдшер 
    25 

38.02.01  Экономика и 

бухгалтерский учет 

(по отраслям) 

2 года 

10 

месяцев 

Очная Бухгалтер 25 

43.02. 16  Туризм и 

гостеприимство 

2 года 

10 

месяцев 

Очная Специалист по 

туризму и 

гостеприимству 

    25 

По программам профессиональной подготовки лиц с ограниченными возможностями здоровья 

(с различными формами умственной отсталости), не имеющих основного или среднего общего 

образования 19727 Штукатур, 

 Маляр строительный 

 

1 год 10 

месяцев 

очная Штукатур-3 разряда 

Маляр -3 разряда 

12 

      Комплектование по программам подготовки специалистов среднего звена (далее – ППССЗ) 

было выполнено на   56 % , было набрано 3 группы в количестве     70  обучающихся     из 125ч., 

две группы    не набраны. 

       Комплектование по программам профессиональной подготовки лиц с ограниченными 

возможностями здоровья (с различными формами умственной отсталости), не имеющих 

основного общего образования, в 2025 г.  было выполнено полностью, набрана группа по 

профессиям  19727 Штукатур, Маляр строительный в количестве 12 человек. 

 



12 

 

Мониторинг приема за 3 года 

 
№ Наименование приемной 

кампании 

Количество 

 групп 

Общее количество принятых на обучение 

1 Приемная кампания 2023 

г. 

5  групп, из них 

4-ППССЗ 

1-ПО 

89 ч. из 137 ч. (67%)  

ППССЗ- 74ч. 

ПО-15 ч. 

2 Приемная кампания 2024 

г. 

5  групп, из них 

4-ППССЗ 

1-ПО 

95 ч. из 149 ч. (64%)  

ППССЗ- 85 ч. 

ПО-10 ч. 

3 Приемная кампания 

2025 г. 

5  групп, из них 

3-ППССЗ 

1-ПО 

82 ч. из 137 ч. (60%)  

ППССЗ- 70 ч. 

ПО-12 ч. 

 

В результате работы приемной кампании 2025 г. было набрано 4 группы, из них по ППССЗ - 3 

группы, по программам профессиональной подготовки- 1 группа, общее количество принятых на 

первый курс обучения составило 82 человека и составило 60 % от общего объема контрольных 

цифр приема - 137 чел., что соответственно ниже  на 4 % по сравнению с 2024г.  

            Вывод: численность поступающих в 2025г. не превышала количество мест, финансовое 

обеспечение которых осуществлялось за счет средств бюджета Нижегородской области, все 

поступающие предоставившие полный комплект документов были зачислены в состав 

обучающихся техникума.   Контрольные цифры приема по ППССЗ не выполнены, не набрано 2 

группы по очной форме обучения по специальности 36.02.01 Ветеринария и 38.02.01 Экономика 

и бухгалтерский учет (по отраслям). 

1 группа скомплектована со снижением объема приема, не набрано 5  человек. 

Контрольные цифры приема по программам профессиональной подготовки лиц с 

ограниченными возможностями здоровья (с различными формами умственной отсталости), не 

имеющих основного общего образования выполнены, набрана 1 группа в количестве 12 человек. 

3.3. Трудоустройство выпускников. 
 

Сведения о трудоустройстве выпускников за 3 года   

№

 

п/

п 

Наименова 

ние профессии, 

специально 

сти, направле 

ния подгото 

вки 

Кол-

во 

вып

уск 

нико

в 

2023 

года 

из них: 
Кол-

во 

выпу

ск 

нико

в 

2024 

года 

из них: 
Кол-

во 

выпу

ск 

нико

в 

2025 

года 

из них: 

тр
у

д
о

у
ст

р
о

ен
о

 

 

тр
у

д
о

у
ст

р
о

ен
о

 

 

тр
у

д
о

у
ст

р
о

ен
о

 

п
р

о
д

о
л
ж

и
л

и
 о

б
у

ч
ен

и
е
 

п
р

и
зв

а
н

ы
 в

 В
С

 Р
Ф

 

п
р

ед
о

ст
ав

л
ен

о
 

св
о

б
о

д
н

о
е 

тр
у

д
о

у
ст

р
о

й
ст

в
о

 

тр
у

д
о

у
ст

р
о

ен
о

 

п
р

о
д

о
л
ж

и
л

и
 о

б
у

ч
ен

и
е
 

п
р

и
зв

а
н

ы
 в

 В
С

 Р
Ф

 

п
р

ед
о

ст
ав

л
ен

о
 

св
о

б
о

д
н

о
е 

тр
у

д
о

у
ст

р
о

й
ст

в
о

 

1. 35.02.16 

Эксплуатация и 

ремонт 

сельскохозяйств

енной техники и 

оборудования 

17 15 17 15 17 20 5 1 12 2 35 6 28  1 

2. 19.02.10 

Технология 

продукции 

общественного 

питания 

17 17 17 17 17           

3. 09.02.05 

Прикладная 

информатика (по 

     14 4  10       
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отраслям) 

5. 38.02.04 

Коммерция (по 

отраслям) 

12 11 12 11 12           

6. 40.02.01 Право и 

организация 

социального 

обеспечения 

22 20 22 20 22 21 17 1  3 19 15 1  3 

7. 43.02.16 

Поварское и 

кондитерское 

дело 

          20 15 1 4  

Вывод: структура подготовки специалистов в образовательной организации 

ориентирована на основные профессиональные образовательные программы на базе 

основного общего, среднего общего образования по ППССЗ, профессионального обучения, в 

соответствии с потребностями Большеболдинского муниципального округа; доля 

выпускников, трудоустроившихся по полученной специальности выше среднеобластного 

показателя, утвержденного МОНО.

Предложения: 

- продолжить работу по подготовке специалистов по ППССЗ, ПО;

- организовать профориентационную работу для выполнения КЦП на 2026 год;

  - продолжить работу по сохранению и увеличению контингента обучающихся; 

 - службе содействия трудоустройству выпускников оказывать помощь при  

трудоустройстве.

4.Учебно-методическое обеспечение образовательного процесса. 

4.1. Освоение образовательных стандартов ФГОС СПО 

Ведущей целью образовательной деятельности Техникума является: 

 подготовка конкурентоспособного специалиста соответствующего уровня и 

профиля подготовки;

 компетентного, ответственного, свободно владеющего своей специальностью и 

ориентированного в смежных областях деятельности;

 способного к эффективной работе по специальности, готового к постоянному 

профессиональному росту, социальной и профессиональной мобильности.

Основным критерием при оценке деятельности Техникума является качество подготовки 

специалистов, соответствие результатов подготовки выпускников по ФГОС СПО.

Оценка качества подготовки и достижений обучающихся осуществляется в течение всего 

периода обучения и представляет собой комплекс процедур:

 входной контроль уровня подготовленности (участие в ВПР);

 текущий контроль успеваемости;

 промежуточная аттестация;

 государственная итоговая аттестация;

 олимпиады по дисциплинам, специальностям; конкурсы профессионального

мастерства;

 студенческие конференции;

 отзывы работодателей о прохождении практик.

Ежегодно в Техникуме проводится мониторинг оценки результативности 

образовательного процесса в форме входного контроля, анализа промежуточной и 

государственной итоговой аттестации. По итогам контроля проводится содержательный анализ 

результатов на заседаниях Педагогического совета. 
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Образовательные программы СПО, сформированные в соответствии с ФГОС СПО и 

включают в себя следующее: социально-гуманитарный цикл; общепрофессиональный цикл; 

профессиональный цикл, промежуточную аттестацию   и государственную итоговую аттестацию 

(защита дипломной работы (проекта) и демонстрационный экзамен), рабочую программу 

воспитания. 

Социально-гуманитарный цикл; общепрофессиональный цикл состоят из дисциплин.

Профессиональный цикл образовательной программы включает профессиональные 

модули, которые формируются в соответствии с выбранными видами деятельности. 

 Практика входит в профессиональный цикл и имеет следующие виды - учебная практика 

и производственная практика, которые реализуются в форме практической подготовки. Учебная 

и производственная практики реализуются как в несколько периодов, так и рассредоточено, 

чередуясь с учебными занятиями.

При формировании образовательных программ по ППССЗ объем времени, отведенный на 

вариативную часть циклов образовательных программ по ППССЗ, использован на увеличение 

объема времени, отведенного на дисциплины обязательной части, на ввод новых дисциплин и 

практик  в соответствии с потребностями работодателей. 

В Техникуме подготовка осуществляется с учетом требований и потребностей 

работодателей Большеболдинского муниципального округа. Все образовательные программы по 

программам подготовки специалистов среднего звена по специальностям разработаны с 

участием работодателей.

Сравнительный анализ успеваемости обучающихся по итогам 1 семестров в 2024-2025 и 2025-2026 гг.                                         

                    
Вывод: уровень успеваемости в группах составил 96,7 %. Качество знаний 

уменьшилось на 2,7 %. Уменьшилось  число обучающихся закончивших на «5» на 8 человек. 

Количество обучающихся, имеющих академическую задолженность увеличилось  на 9 человек. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Год Абсолютная Качество Средний Академическая Закончили 

 успеваемость образования балл задолженность на «5» 

      

2024-2025(1с.) 
 

99,4 % 66, 1 %. 

 

3,9 

 

4 

 

28 

 

2025-2026(1с.) 96,7 % 55,6 %. 3,7 16 20 
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Результаты государственной итоговой аттестации выпускников ППССЗ за 3 года: 

 

 

Государственная итоговая аттестация проведена в соответствии действующими нормативными 

документами. 

Всего закончили с дипломами с отличием - 9 человек, что составляет  12 % от всего 

выпуска обучающихся по программам подготовки  специалистов среднего звена.  

Вывод: качество подготовки в техникуме является определяющим направлением в 

образовательной деятельности, его содержание соответствует требованиям ФГОС СПО и 

уровню подготовки по специальностям. 

Предложения: продолжить работу по сдачи демонстрационных экзаменов, по 

повышению качества образования в рамках промежуточной аттестации, используя различные 

приемы и методы; по выпуску обучающихся с дипломами с отличием. 

4.2. Организация учебных занятий обучающихся. 

Учебные занятия организованы в одну смену. Для всех видов аудиторных занятий 

академический час устанавливается продолжительностью 45 минут, занятия проводятся 

парами, продолжительность 1 час 30 мин, учебная нагрузка обучающихся составляет 36 часов в 

неделю. Учебные занятия проводятся в соответствии с расписанием. Расписание учебных

 занятий составляется на основании учебных планов, графика учебного 

процесса.  

            Расписание согласовывается с заместителем директора по УПР, утверждается 

директором, вывешивается на бумажных носителях на стенде «Расписание».                        

Ежемесячно проводится контроль и анализ выданной преподавателям нагрузки. Общий 

объем часов согласно учебному плану соответствует ФГОС СПО. В отдельных случаях 

проводятся оперативные замены в расписании (болезнь преподавателя, краткосрочные курсы 

повышения квалификации, стажировки) по согласованию с заместителем директора по УПР и 

доводятся до сведения обучающихся и преподавателей. 

№ 

п/п 
Показатель 

2022-2023 

учебный год 

2023-2024 

учебный год 

2024-2025 

учебный год 

Средний 

показатель 

за три 

учебных 

года, % Чел. % Чел. % Чел. % 

1. Количество выпускников 68 

(29 ДЭ) 
100,0 

55 

(20 ДЭ) 
100,0 

74 

(55 ДЭ) 
100,0 --- 

2. Количество выпускников, 

получивших «хорошо» и 

«отлично» на ГИА 

(результаты защиты 

дипломного проекта 

(работы)) 

53 78% 43 78% 55 74% 77,0  

3. Количество выпускников, 

получивших «хорошо» 

 и «отлично» на ГИА 

(результаты 

демонстрационного  

экзамена) 

25 86% 16 80% 45 82% 83% 

4. Количество выпускников, 

получивших диплом с 

отличием 

6 9 % 8 15 % 9 12% 
11,5 

 (-2,5%) 
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Расписание экзаменов и консультаций разрабатывается на основании календарного 

учебного графика, утверждается и через информационные стенды доводятся до сведения 

обучающихся и преподавателей. 

4.3. Организация практической подготовки в виде учебной и производственной практики. 

Практика имеет целью комплексное освоение обучающимися всех видов 

профессиональной деятельности по профессии, специальности, формирование общих и 

профессиональных компетенций, а также приобретение необходимых умений и опыта 

практической работы обучающегося по профессии, специальности. 

Видами практики обучающихся, осваивающих образовательные программы по ППССЗ, 

являются: учебная практика и производственная практика. 

Учебная практика направлена на формирование у обучающихся практических 

профессиональных умений, приобретение первоначального практического опыта, реализуется в 

рамках модулей по основным видам профессиональной деятельности для последующего 

освоения ими общих и профессиональных компетенций по избранной профессии, 

специальности. 

Производственная практика включает в себя следующие этапы: 

              - практика по профилю специальности;

              - преддипломная практика.

Практика по профилю специальности направлена на формирование у обучающихся общих 

и профессиональных компетенций, приобретение практического опыта и реализуется в рамках 

модулей по каждому из видов профессиональной деятельности, предусмотренных ФГОС СПО по 

специальности. 

Преддипломная практика направлена на углубление студентом первоначального 

профессионального опыта, развитие общих и профессиональных компетенций, проверку его 

готовности к самостоятельной трудовой деятельности, а также на подготовку к выполнению 

выпускной квалификационной работы (дипломного проекта или дипломной работы) в 

организациях различных организационно-правовых форм. 

Учебная практика проводится в учебно-производственных мастерских, учебных 

лабораториях, учебных полигонах. Производственная практика проводится в организациях на 

основе договоров между организацией и Техникумом. 

Организация практической подготовки. 

Содержание практики определяется требованиями к результатам обучения по каждому из 

модулей ППССЗ СПО в соответствии с ФГОС СПО, рабочими программами практик. По каждой 

специальности СПО разработаны рабочие программы всех видов практик. В состав рабочей 

программы практики входят программы учебных и производственных (по профилю 

специальности) практик. 

Учебная практика может быть направлена на освоение рабочей профессии, должности 

служащего, если это является одним из видов профессиональной деятельности в соответствии с 

ФГОС СПО по специальности. В этом случае студент может получить квалификацию по рабочей 

профессии или должности служащего. 

Перечень профессий рабочих, должностей служащих, рекомендуемых к освоению в 

рамках основной профессиональной образовательной программы СПО, приводится в Прило- 

жении к ФГОС СПО. 

Сроки проведения практики устанавливаются образовательной организацией в соответ-

ствии с ППССЗ СПО. 
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Преддипломная практика проводится непрерывно после освоения учебной практики и 

производственной практики (по профилю специальности), после последней сессии и реализуется 

по направлению специальности.  

Обязательная учебная нагрузка обучающихся при прохождении практики составляет 36 

часов в неделю. 

Сроки проведения практики устанавливаются в соответствии с графиком учебного 

процесса, а также с учетом возможностей учебно-производственной базы мастерских и учебных 

полигонов, наличия рабочих мест в организации по месту прохождения практики. 

Учебная практика проводится мастерами производственного обучения и (или) 

преподавателями по соответствующему профилю. 

Организацию и руководство производственной практикой (по профилю специальности) и 

(преддипломной) осуществляют руководители практики от образовательного учреждения и от 

организации. 

Для руководства производственной практикой назначаются руководители практики от 

учебного заведения из числа преподавателей  и мастеров производственного обучения. 

Руководители практики от учебного заведения устанавливают связь с руководителями 

практики от организации и совместно с ними принимают участие в распределении студентов по 

местам практик в соответствии с требованиями программы практики, оценивают результаты 

выполнения студентами программы практик. Руководство практикой закрепляется приказом 

директора. 

Базы проведения производственной практики в 2025 году. 

Код специальности, название 

специальности  

Место проведения практики 
 

 
 

35.02.16  Эксплуатация и ремонт 

сельскохозяйственной техники и 

оборудования 

 

ООО «Племзавод «Пушкинское» 

ООО «Агрофирма «Чертас» 

ООО «Мир» 

ООО «Агрофирма «Черновское» 

ОАО «Агрофирма «Болдино» 

ООО «Агрофирма «Чертас» 

СПК (Колхоз) им. Карла Маркса 

ООО «Агрофирма «Сергеевское» 

СПК колхоз «Заря» 

КФХ Балахнин О.В. 

КФХ Горбунова Е. 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

43.02.15 Поварское и кондитерское 

дело 

 

 

ПО Заготпром ресторан «Лучинник» 

Муниципальное унитарное предприятие Гостиничный 

комплекс «Болдино» 

ООО «Большеболдинский хлеб» 

 

 

 

 

09.02.07 Информационные системы и 

программирование 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ООО  «Болдинский хлеб» 

Большеболдинский территориальный отдел администрации 

Большеболдинского муниципального округа Нижегородской 

области 

МБУК ОДЦ «Орленок» 

МБУК НО Централизованная  библиотечная система»                                     

Большеболдинского района   

ГБПОУ ББСХТ  

МАУК Большеболдинский КДЦ 

МБОУ Сергеевская Средняя школа 

ООО ПК «Заготпром» 

МУП ЖКХ  «Комунальник» 

АНО Большеболдинский центр поддержки и развития 

предпринимательства. 
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Вывод: за анализируемый период все обучающиеся техникума были обеспечены местами 

прохождения производственной практики (по профилю специальности и преддипломной). 

4.4. Методическая работа. 

            В отчетном  учебном году методическая  работа в техникуме осуществлялась  согласно  
комплексного плана работы Государственного бюджетного профессионального   

образовательного учреждения «Большеболдинский сельскохозяйственный техникум».  
Педагогический коллектив работал над единой методической темой – «Современная и 

безопасная цифровая образовательная среда как необходимое условие повышения качества и 

расширения возможностей подготовки выпускников».  
Целью методической деятельности являлась - координация усилий педагогических 

работников техникума, направленных на создание и развитие современной и безопасной 

цифровой образовательной среды (ЦОС), обеспечивающей: 

 

- соответствие требованиям ФГОС СПО и профессиональных стандартов; 

- учѐт запросов работодателей в области цифровых компетенций выпускников; 

- повышение качества подготовки квалифицированных специалистов за счѐт 

внедрения цифровых технологий в образовательный процесс.  
Основными направлениями деятельности были: 

 
1.Информационно-аналитическая деятельность: 

               -  проведение мониторинга профессиональных потребностей и дефицитов педагогических 

работников в области использования ЦОС.  
2. Организационно-методическая деятельность:  

            - определение приоритетных направлений цифровизации образовательного процесса; 

            -организация работы по использованию дистанционного обучения, электронного 

обучение и ЦОР на всех этапах образовательного процесса;  
           - обеспечение психологической комфортности всех субъектов дистанционного обучения.  

3.Организация работы  по  повышению  педагогического  мастерства  и  квалификации 
 
преподавателей и мастеров производственного обучения: 

– изучение спроса и оформление заявок на курсы повышения квалификации; 
 

– взаимодействие с центрами повышения квалификации, 
 

          - организация сетевого взаимодействия с образовательными учреждениями с целью 

подготовки обучающихся к демонстрационному экзамену;  
-организация прохождения педагогическими работниками повышения квалификации на 

портале Единый урок и на других образовательных площадках;  
– участие и проведение семинаров, конференций на различных уровнях.  
4. Содействие в подготовке и прохождении аттестации:  
– обеспечение доступа к информации и разъяснительная работа (изменения и 

нововведения, нормативная документация, сроки аттестации и т.п.);  
– консультирование, оказание помощи в подготовке аттестационной документации и 

обобщению материалов педагогического опыта;  
-организация работы аттестационной комиссии.  
5. Управление методической работой педагогических работников:  
– координация работы Ц(П)К;  
– содействие в организации и проведении предметных недель Ц(П)К;  
– сопровождение работы творческих проблемных групп педагогов; -

проведение открытых занятий преподавателями согласно графику;  
-посещение занятий педагогических работников с целью выявления профессиональных 

дефицитов и оказания методической помощи; 
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- оказание помощи начинающим педагогическим работникам в профессиональной 

адаптации. 

            6.Работа с обучающимися:  
              -участие в Региональном чемпионате «Профессионалы» 
 

– организация, проведение и участие в студенческие научно-практические конференции; 

- организация и участие в олимпиадах на различных уровнях. 
 

– сопровождение работы Ц(П)К по организации и проведению промежуточной аттестации 

студентов (защита курсовых работ, ГИА). 
 

7.Информационно-методическое обеспечение: 
 

– создание единого электронного банка учебно-методической информации (накопление, 

учет и структуризация, обеспечение доступа); 
 

– содействие в разработке и модернизации УМК, ФОС, методических изданий. 
 
            8.Издательская деятельность: 
 

– оказание помощи в публикации научно-методических  статей. 
 

9.Дистанционное образование и участие в сетевых педагогических сообществах: 
 

– организация участия обучающихся в дистанционных олимпиадах; 
 

– организация участия обучающихся и педагогических работников в сетевых 

педагогических сообществах (Образование-НН, открытый класс, педсовет, педагоги, инфоурок, 

профобразование и т.п.) 
 

10. Инновационная деятельность: 
 

- участие педагогических работников техникума в проектах. 
 

Данные направления осуществлялись через работу: Педагогического совета, , цикловых 

(предметных) комиссий, обучающих семинаров, мастер-классов, веб наров, конференций, 

рабочих групп, групповой и методической работы преподавателей. 

                 11.Участие в реализации проектов: 

   -реализация федерального проекта «Профессионалитет» с  2022 года по специальности 

35.02.16 Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и оборудования; 

   -внедрение цифровой образовательной среды в рамках федерального проекта "Цифровая 

образовательная среда" национального проекта "Образование" в 2024 году;  
В целях решения поставленных задач в техникуме продолжали работу пять цикловых 

(предметных) комиссии: 
 
    1.Ц(П)К  специальностей технологического  профиля № 1  
    2.Ц(П)К специальностей технологического профиля № 2  
    3.Ц(П)К специальностей  социально-экономического профиля  
    4.Ц(П)К ОУД и профессионального обучения  
    5.Ц(П)К классным руководителям. 
 

Результаты участия педагогических работников и обучающихся техникума в конкурсах, 

научно - практических конференциях, олимпиадах, фестивалях на различных уровнях, 

приведены в таблице: 

Таблица - участие обучающихся Техникума в мероприятиях. 

 

№ 
Наименование 

мероприятия 
Результат Участник Руководитель 

1.  

Межрегиональная научно-

практическая конференция «Мой 

край родной. Люди, события, 

факты» 

3 место 
Корнишина 

Александра 
Зубрилова С.Ю. 

2.  Зональная научно-практическая Сертификат Митин Иван Зубрилова С.Ю. 
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конференция «Молодежь. Наука. 

Перспективы» 

участника 

3.  

Зональная научно-практическая 

конференция «Молодежь. Наука. 

Перспективы» 

Сертификат 

участника 
Мочалин Максим Боровкова А.М. 

4.  

Зональная научно-практическая 

конференция «Молодежь. Наука. 

Перспективы» 

Сертификат 

участника 
Махонько Ольга Еремеева Н.Н. 

5.  

Всероссийский конкурс на лучшее 

сочинение о своей культуре на 

русском языке и лучшее описание 

русской культуры на родном 

языке.  

Диплом 3 

степени 

Корнишина 

Александра 
Кулакова Л.А. 

6.  
V Международная олимпиада по 

«Математике» 

Диплом 2 

степени 
Белозеров Иван Боровкова А.М. 

7.  
V Международная олимпиада по 

«Информатике» 

Диплом 3 

степени 

Ерулаева 

Екатерина 
Боровкова А.М. 

8.  

Международная олимпиада 

«Инфоурок» зимний сезон 20025 

по математике 

Диплом 3 

степени 
Стешин Кирилл Боровкова А.М. 

9.  

Международная олимпиада 

«Инфоурок» зимний сезон 20025 

по математике 

Диплом 3 

степени 
Щербаков Андрей Боровкова А.М. 

10.  Международная олимпиада 

«Инфоурок» зимний сезон 20025 

по математике 

Диплом 3 

степени 
Белозеров Иван Боровкова А.М. 

11.  XIII Международная олимпиада 

«Основы сетевых технологий» 

памяти Аверина В.Г. 

Сертификат 

участника 
Ревин Кирилл Боровкова А.М. 

12.  XIII Международная олимпиада 

«Основы сетевых технологий» 

памяти Аверина В.Г. 

Сертификат 

участника 
Мочалин Максим Боровкова А.М. 

13.  Всеросийсская олимпиада с 

возможностью международного 

участия по дисциплине 43.02.15 

Поварское и кондитерское дело 

Диплом 2 

степени 
Митина Маргарита 

Кондраченкова 

С.В. 

14.  Всероссийская олимпиада «Время 

знаний» по дисциплине: 

«Организация хранения и 

контроль запасов сырья» 

Диплом 3 место 
Мизюкина 

Светлана 

Кондраченкова 

С.В. 

15.  Всероссийская олимпиада «Время 

знаний» по дисциплине: 

«Техническое оснащение и 

организация рабочего места 

(кулинария)» 

Диплом 2 место Курников Андрей 
Кондраченкова 

С.В. 

16.  Всероссийская олимпиада по 

учебной дисциплине «Техническое 

оснащение и организация рабочего 

места повара» 

Диплом 2 место 
Мизюкина 

Светлана 

Кондраченкова 

С.В. 

17.  Олимпиада для учащихся СПО 

«МоиФинансы» по профилю 

финансовая грамотность 

Сертификат Костяганова Ольга Котова М.Ю. 

18.  Олимпиада для учащихся СПО 

«МоиФинансы» по профилю 

финансовая грамотность 

Сертификат Терехин Антон Котова М.Ю. 

19.  Всероссийский конкурс для 

студентов «Творческий проект»  
Диплом 1 место Терехин Антон Котова М.Ю. 
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20.  Международная олимпиада 

«Инфоурок» зимний сезон 20025 

по английскому языку 

Сертификат 
Корнишина 

Александра 
Еремеева Н.Н. 

21.  Конкурс по английскому языку 

«Winter English» 
Призер 4 место Митина Маргарита Еремеева Н.Н 

22.  Конкурс по английскому языку 

«Word formation» 
Участник Оганезов Тимур Еремеева Н.Н 

23.  Конкурс по английскому языку 

«Winter English» 

Победитель 3 

место 
Комова А Еремеева Н.Н 

24.  Конкурс по английскому языку 

«Autumn English» 

Победитель 3 

место 
Артамонова Дарья Еремеева Н.Н 

25.  Конкурс по английскому языку 

«Winter English» 

Победитель 2 

место 
Маханько Ольга Еремеева Н.Н 

26.  Конкурс по английскому языку 

«Winter English» 

Победитель 2 

место 
Максимов Н Еремеева Н.Н 

27.  Конкурс по английскому языку 

«Winter English» 

Победитель 2 

место 
Вершинина В Еремеева Н.Н 

28.  Конкурс по английскому языку 

«Winter English» 

Победитель 2 

место 
Кочеткова А.Н. Еремеева Н.Н 

29.  Региональная онлайн-олимпиада 

«Избирательное право и 

избирательный процесс РФ» 

Сертификат 

участника 

Вершинина 

Виолетта 
Зубрилова С.Ю. 

30.  Межрегиональный конкурс 

информационных патриотических 

плакатов «ПРОФЕССИИ 

ПОБЕДЫ» 

Диплом 2 

степени 

Корнишина 

Александра 
Зубрилова С.Ю. 

31.  Конкурс «Место силы.80-летие 

Победы Великой Отечественной 

войне» 

Сертификат 

участника 

Максимов 

Николай 
Еремеева Н.Н. 

32.  Межрегиональный конкурс 

информационных патриотических 

плакатов «ПРОФЕССИИ 

ПОБЕДЫ» 

Сертификат Зажигина Варвара Боровкова А.М. 

33.  ХIII Областной патриотический 

конкурс им. В.Г. Гузанова 

«Память поколений» 
Грамота 

Вершинина 

Виолетта 
Сеняйкин Д.А. 

34.  I Областная научно-практическая 

техническая конференция 

школьников и студентов «Старт в 

науку » 

Диплом за  

участие 
Мочалин Максим Сеняйкин Д.А. 

35.  За отличные показатели в учебе 

,примерную воинскую дисциплину 

и умелое управление взводом при 

освоении практических навыков в 

ходе прохождения учебных сборов 

по основам военной службы  

Грамота Митин Иван Крысин С.А. 

36.  За отличные успехи в освоении 

практических навыков по основам 

военной службы ,полученных в 

ходе прохождения учебных сборов 

Грамота Шустов Александр Крысин С.А 

37.  За высокие показатели в освоении 

практических навыков по огневой 

подготовке, и лучшие результаты, 

Грамота Гуськов Алексей Крысин С.А 
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показанные на занятиях в ходе 

прохождения учебных сборов по 

основам военной службы 

38.  За отличные успехи в освоении 

практических навыков по основам 

военной службы , полученных в 

ходе прохождения учебных сборов 

Грамота Бычков Дмитрий 

Крысин С.А 

 

 

39.  Всероссийский математический 

диктант  

Диплом 

участника 
Котова Валерия Боровкова А.М. 

40.  Зональные соревнования по 

гиревому спорту среди юношей , в 

весовой категории : до 85 г II  

этапа областной Спартакиады 

обучающихся по программам СПО 

в 2025-2026 уч.году 

Грамота 

3 место 
Чухнин Дмитрий Шестаков Д.И. 

41.  IX Областной фестиваль 

национальностей «Я-

Нижегородец!» 

Сертификат 

участника 

Мизюкина 

Светлана 

Кондраченкова 

С.В. 

42.  Всероссийская онлайн-олимпиада 

Кулинарное искусство 
Диплом 1 место 

Мизюкина 

Светлана 

Кондраченкова 

С.В. 

43.  Соревнования по волейболу среди 

юношей, посвященных Году 

защитника Отечества и 80-летию  

Победы в Великой Отечественной 

войне 1941-1945 гг. 

Грамота команде   

2 место 

Лашкаев Н.В. 

44.  Зональные соревнования по 

шахматам,среди юношей , II этапа 

областной Спартакиады 

обучающихся по программам СПО 

в 2025-2026 уч.году 

Грамота команде   

2 место 

Лашкаев Н.В. 

Участие преподавателей  Техникума в мероприятиях. 

№ Наименование НПК Результат Участник 

1.  

Межрегиональная конференция: «Эффективные 

формы и методы обучения: современное состояние 

,проблемы, перспективы» 

Сертификат участника Боровкова А.М. 

2.  

III Всероссийская олимпиада Основы 

микробиологии 

Диплом участника Кондраченкова С.В. 

3.  Всероссийская олимпиада по Охране труда  Диплом 2 степени  Кондраченкова С.В. 

4.  

Всероссийская олимпиада «Время знаний» по 

дисциплине: «Организация хранения и контроль 

запасов сырья» 

Диплом Кондраченкова С.В. 

5.  

Всероссийская олимпиада «Время знаний» по 

дисциплине: «Техническое оснащение и 

организация рабочего места (кулинария)» 

Диплом Кондраченкова С.В. 

6.  

Всероссийский конкурс среди педагогических 

работников системы СПО «Мастер года» 

Сертификат участника Кондраченкова С.В. 

7.  

Международная интернет-олимпиада «Солнечный 

свет» 

Диплом 1 место Филиппова Н.В. 

8.  

Региональный конкурс «Гражданско-

патриотическое воспитание детей в условиях 

ФГОС» 

Диплом 1 место Филиппова Н.В. 

9.  

Всероссийский конкурс для студентов 

«Творческий проект» 

Диплом Котова М.Ю. 

10.  
Всероссийский конкурс среди педагогических 

работников системы СПО «Мастер года» 

Сертификат участника Ямушева Е.А. 

11.  Международный исторический диктант на тему Сертификат Зубрилова С.Ю. 
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событий Великой Отечественной войны 1941-1945 

гг. «Диктант Победы» 

 

 

12.  

Всероссийская педагогическая конференция 

«Развитие профессионального образования, как 

основа совершенствования трудового потенциала 

современного предприятия» 

Сертификат Боровкова А.М. 

13.  

Международный исторический диктант на тему 

событий Великой Отечественной войны 1941-1945 

гг. «Диктант Победы» 

Благодарность Сеняйкин Д.А. 

14.  

I Областная научно-практическая техническая 

конференция школьников и студентов «Старт в 

науку » 

Благодарноссть Сеняйкин Д.А. 

15.  

Х Региональный чемпионат по 

профессиональному мастерству среди инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья 

«Абилимпикс»-2025 

Сертификат эксперта Ахрименко Л.В. 

16.  
Проведение учебных сборов по основам военной 

службы 

Благодарственное письмо Крысин С.А. 

17.  Всероссийский математический диктант  Диплом участника Боровкова А.М.  

Анализ участия обучающихся в региональном чемпионате «Абилимпикс» 

В региональном чемпионате «Абилимпикс» ГБПОУ «Большеболдинский 

сельскохозяйственный техникум» принимает участие с 2016 г. 
 

В чемпионате принимали участие обучающиеся по основной программе 

профессионального обучения по программе профессиональной подготовки по профессии 

13450 Маляр (компетенция «Малярное дело»). 13235 Кулинар мучных изделий, 12391 

Изготовитель пищевых полуфабрикатов (компетенция «Поварское дело»). 
 

Материальная база организации и квалификация педагогических работников позволяют 

достойно подготавливать участников чемпионата. Результаты участия за последние три года 

приведены в таблице. 

 

Компетенция 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

 

Малярное дело 
1-е место 

3-е место 

3-е место 

 

3-место участие 

1 –место 

участие 2-место 

 
участие 

 участие  

    

Обработка текста участие - -  участие - - 

Поварское дело - - - - - участие участие 

 

Анализ участия обучающихся в олимпиадном движении и конкурсном движении. 
 

Наименование 2017-2018 2018-2019 2019/2020 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2025/2026 

 (кол.чел.) (кол.чел.) (кол.чел) (кол.чел) (кол.чел) (кол.чел) (кол.чел) 

Олимпиады 

проф.мастерства 

на 

уровне техникума 

39 32 25 30 30 

 

26 

 

 

24 

 

Олимпиады 

проф.мастерства 

на 

уровне области 

4 5 5 3 3 5 4 
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Олимпиады по 

УД 

общеобразователь

но 

го цикла 

16 8 5 10 12 6 6 

Олимпиады 

дистанционные 

9 11 13 12 10 9 
6 

      

 

Педагогический коллектив техникума активно принимает участие и в инновационной  и 

исследовательской деятельности. 

Вывод: подготовка обучающихся в техникуме является определяющим направлением в 

образовательной деятельности, его содержание соответствует требованиям ФГОС СПО и 

уровню подготовки по специальностям; 

организация учебно-производственного процесса позволяет создать условия для 

качественного освоения реализуемых образовательных программ; 

методическая работа, способствует повышению профессионального мастерства 

педагогического коллектива; 

         в техникуме проводится значительная работа по привлечению студентов для участия в 

конкурсах и олимпиадах, по развитию познавательной деятельности студентов, приобщения 

их к проектной и исследовательской работе, развитию навыков самостоятельной работы. 

Предложения: продолжить работу по 

         -повышению качества образования, используя различные приемы и методы; 

        - по увеличению количества выпускников с дипломами с отличием; 

        - повышению профессионального мастерства педагогического коллектива; 

        - расширению олимпиадного движения, увеличения количества участников и качества 

подготовки к олимпиадам различного уровня; 

-увеличению количества педагогических работников для участия в профессиональных 

конкурсах; 

-увеличению числа участников конференций среди преподавателей и обучающихся с 

повышением качества научно-исследовательских работ. 

5.Структура и содержание воспитательной работы. 

В результате самоанализа воспитательной работы техникума за 2024 год были определены 

следующие направления работы на 2025 год: 

- продолжить проведение еженедельных тематических классных часов в рамках проекта 

«Разговоры о важном» 

- продолжить развивать волонтерское движения в техникуме 

- продолжить внедрять целевую модель наставничества 

- сформировать План мероприятий в рамках подготовки к празднованию 95-летия со дня 

основания ГБПОУ ББСХТ. 

- разработать новую программу профориентационной работы ГБПОУ 

«Большеболдинский сельскохозяйственный техникум» на 2025-2028 гг. 

Проведем анализ воспитательной работы техникума за 2025 года по следующим направлениям: 

5.1. Кадры в сфере воспитательной работы. 

Воспитательная работа в Техникуме строится на нескольких уровнях: на уровне техникума, 

группы, педагогического состава, студенческого самоуправления. Координацию воспитательной 

работы между всеми уровнями осуществляет заместитель директора по воспитательной работе. 

Важным моментом в организации целостного учебно-воспитательного процесса является 
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преподавательский состав, занятый в воспитательной сфере. В 2025 году в реализацию 

воспитательных задач были вовлечены 12 классных руководителей групп, социальный педагог, 

педагог - психолог, педагог - организатор, советник директора по воспитанию, 11 педагогов 

дополнительного образования, воспитатель общежития. 

     С целью повышения эффективности организации воспитательной работы определены ее 

основные направления: методическая работа; организация работы классных руководителей 

групп; социальная защита обучающихся; профилактическая работа; психологическое 

сопровождение образовательного процесса; внеурочная работа; организация работы органов 

самоуправления. 

На уровне групп воспитательную работу ведут классные руководители в соответствии с 

обновлѐнными рабочими программами воспитания и календарными планами, составленными на 

основе Федерального закона № 304-ФЗ и примерных программ Минпросвещения РФ. 

Еженедельно проводятся занятия «Разговоры о важном» (охват 100% студентов). 

Студенческое самоуправление реализуется через Совет студентов (7 комиссий: учебная, 

культурно-массовая, спортивная, медиа, волонтѐрская, правовая, патриотическая) и Студсовет 

общежития. В 2025 году проведено 16 заседания Совета студентов и 12 заседаний Студсовета 

общежития. Активно развивается деятельность первичного отделения Общероссийского 

общественно-государственного движения детей и молодѐжи «Движение Первых» (председатель 

– Кустов Андрей). 

5.2. Участия в конкурсах, соревнованиях, смотрах и т.д. 

Студенты техникума являются активными участниками районных, зональных и областных 

мероприятий. В 2025 году было проведено 145 мероприятие различной направленности: 
 

Учебные 

года   2025 год 2024 год 2023 год 

    

Учебно-познавательное 20 22 25 

Культурно-просветительское 31 32 25 

Художественно-эстетическое  28 26 21 

Гражданско-патриотическое, профилактика 
экстремизма и терроризма 38 37 34 

Физкультурно-оздоровительное 12 10 11 

Трудовое   6 8 6 

Работа с органами 10 12 15 

студенческого самоуправления    
 
   
  Гражданско-правовое, патриотическое воспитание обучающихся, профилактика экстремизма и 
 

терроризма протяжении нескольких лет является одними из приоритетных направлений 

воспитательной работы в техникуме. Реализация данных направлений воспитания 

студенческой молодежи в 2025 году осуществлялась через разнообразные воспитательные 

дела: информационные и познавательные часы, Уроки мужества, военно-патриотические 

игры и соревнования, акции.  

Студенты техникума являлись активными участниками районных мероприятий 

патриотической направленности, таких как День призывника, районный урок мужества, 

посвященный памяти воинов-интернационалистов, исполнявших интернациональный долг за 

пределами границ своей Родины и тд. 

 Пятый год техникум стал площадкой проведения Всероссийской акции «Диктант Победы». 

Участие в мероприятиях гражданско-патриотической направленности способствует 
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воспитанию интереса к историческим событиям, формированию патриотических чувств и 

гордости за свое отечество. 
 

В 2025 году в техникуме продолжилось внедрение целевой модели наставничества (в 

соответствии с планом работы (дорожной картой) реализации ЦМН на 2025 - 2026 гг). 

Реализуются следующие формы наставничества: студент-студент (проект «Мы вместе!», 

куратор Кузьмишкина С.В.), студент- работодатель, преподаватель –преподаватель. По 

форме студент-студент – 12% студентов в качестве наставников, 75 % - в качестве 

наставляемых; студент - работодатель (заключены семь договоров с организациями 

Большеболдинского района); преподаватель – преподаватель (100% молодых педагогов 

имеют наставников). 

В 2025 году в рамках Всероссийского проекта «Навигаторы детства» на базе техникума 

открыт Центр молодежных инициатив. 

Руководство деятельностью Центра осуществляет советник директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными объединениями, назначенный в рамках проекта 

«Навигаторы детства». Советник является главным помощником студентов, организует 

мероприятия в соответствии с федеральной повесткой, оказывает методическую поддержку 

педагогам и внедряет новые формы работы с молодежью. 

В техникуме определены основные направления деятельности Центра: патриотическое, 

культурно-творческое, спортивно-оздоровительное, волонтерское, информационное (медиа), 

а также совет общежития и старостат. Это позволило охватить ключевые сферы 

студенческой жизни и обеспечить участие максимального числа обучающихся. 

Пространство Центра стало местом сбора студенческих команд, кружков и объединений по 

интересам, площадкой для встреч с общественными объединениями, родительским и 

педагогическим сообществом. 

Открытие Центра молодежных инициатив систематизировало воспитательную работу, дало 

студентам возможность реализовывать собственные проекты, развивать лидерские качества 

и приобретать навыки командной работы. Центр активно взаимодействует с первичным 

отделением «Движения Первых», волонтерским движением и студенческим Медиацентром, 

что позволяет выстроить комплексную систему воспитания и создать условия для 

всестороннего развития личности каждого студента. 

  
Результативность участия в конкурсах, соревнованиях в 2025 г. 

Название конкурсных 

мероприятий 

Участники Результат 

Всероссийская акция «Блокадный 

хлеб» 

Горбунова Кира, Горбунова 

Виктория 

Участие 

Спортивное четырехборье, 

посвященного Дню защитника 

Отечества 

группа № 26,36 по специальности 

35.02.16 Эксплуатация и ремонт 

сельскохозяйственной техники и 

оборудования 

Участие 

Муниципальный этап 

регионального проекта «Династия 

Героев» 

Щербаков Андрей Победа 

Зональные соревнования по 

шахматам, 2 этап областной 

Спартакиады 

Оганезов Тимур 1 место 

Всероссийская акция  

«Зарядка первых» 

Активисты РДДМ Участие 
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Областная научно-практическая 

конференциия 

«Старт в науку» 

Мочалин Максим Участие 

Муниципальная акция «За наших» Команда техникума Участие  

Зональные соревнования по 

плаванию в рамках Спортакиады 

СПО 

Колесников Кирилл, Тузков 

Максим, Шустов Александр 

4 место 

Муниципальный турнир по 

волейболу среди юношей 

Команда по волейболу:Шустов 

Александр, Вербитский Ахилес, 

Богданов Дмитрий, Оганезов 

Тимур, Сперанский Алексей, 

Смыслов Дмитрий 

2 место 

Товарищеская встреча по мини-

футболу между командами 

техникума и Большеболдинской 

средней школы 

Команда техникума участие 

Зональные соревнования по 

волейболу среди юношей 

Команда техникума Участие  

Турнир по настольному теннису 

среди юношей 

Студенты техникума 1 место- Смыслов 

Дмитрий, 2 место- 

Сперанский 

Алексей, 3 место- 

Вербитский 

Ахилес 

Всероссийский фестиваль единых 

действий «С пользой» 

Группы №16 и №26 Участие 

Зональные соревнования по 

шахматам 

Команда техникума 2 место 

Региональная научно-практическая 

конференция «Мой 

профессиональный выбор» 

Корнишина Александра 

Горбунова Виктория 

Щербаков Андрей 

Горбунова Ктра 

2 место 

1 место 

2 место 

3 место 

Областной молодежный форум 

«Учись и работай на селе. 

Профессионалитет 52» 

Оганезов Тимур и Ногтев 

Александр 

Участие 

Всероссийская экологическая 

викторина 

Группа №23 Участие 

Всероссийское первенство по 

автомногоборью 

Кустов Андрей, Попеско Илья, 

Ромашин Сергей, Пахомов Илья 

Участие 

Сельские игры «Территория» Обучающиеся первого и второго 

курсов 

Участие 

Всероссийский молодежный форум 

«Проектное движение 2025» 

Команда техникума Участие 

 Соревнования по спортивному 

троеборью " Навстречу Великой 

Победе" 

Студенты техникума 3 место 

 Международная акции «Диктант 

Победы» 

Студенты техникума Участие 

8 областной патриотический 

конкурс им. В.Г. Гузанова, в честь 

80-й годовщины Победы в ВОВ 

«Память Поколений 

Вершинина Виолетта, Костяганова 

Ольга, Кустов Андрей 

Участие 
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Проект «Движения первых» Регион 

твоих Возможностей 

Щербаков Андрей, Кустов Андрей Участие 

Зональные соревнования по 

Настольному теннису 

Шустов Александр, Норалиев 

Никита, Вербитский Ахилес 

Участие 

Областной фестиваль 

национальностей «Я – 

Нижегородец»  

Кустов Андрей, Мизюкина 

Светлана 

Участие 

Акселерационная программа для 

молодежных инициатив «Родина» 

Команда техникума Участие 

Форум для лидеров студенческих 

советов ПОО Нижегородской 

области «Сообщество» 

Богданов Артем, Кустов Андрей, 

Попеско Илья 

Участие 

Всероссийский Географический 

диктант 

Обучающиеся техникума Участие 

Проектный интенсив «Карьера 

Первых» 

Команда техникума Участие 

Программа обучения социального 

проектирования «Акселератор 

проектов» 

Команда техникума Участие 

«Большой этнографический 

диктант» 

Студенты техникума и 

преподаватели 

Участие 

Зональные соревнования по 

гиревому спорту в г. Лукоянове. 

Чухнин Дмитрий, Бобик Павел, 

Тарасов Артем 

3 место – Чухнин 

Дмитрий 

Проект «СтудСовет о Главном» Совет студентов техникума Участие 

Молодежный форум «Иволга» Щербаков Андрей Участие 

Областной молодежный фестиваль 

«Живи и работай на селе» 

Команда техникума Участие 

Муниципальный фестиваль ко Дню 

Волонтера 

Активисты кружка волонтеров Участие 

Муниципальный этап открытой 

Всероссийской массовой лыжной 

гонки «Лыжня России 2025» 

Марфидина Александра 

Горбунова Кира 

Ражев Александр 

Астраханцев Николай 

1 место 

2 место 

1 место 

2 место 

5.3. Занятость обучающихся во внеаудиторное время. 
 

Для организации внеурочной деятельности с обучающимися в техникуме имеются все 

необходимые условия: актовый зал на 150 посадочных мест, читальный зал с выходом в 

интернет, спортивный и тренажерный залы, спортивная комната в общежитии техникума. 
 
В 2025 году Техникум осуществлял реализацию программ дополнительного образования 

обучающихся по 12 направлениям. Охват несовершеннолетних обучающихся 

дополнительным образованием составил 94 %. Охват обучающихся дополнительным 

образованием за три года представлен в таблице:  

 

Года Количество обучающихся в творческих Охват 

 объединениях.  
   

2023 94 (несовершеннолетних) 86 % 
   

2024 102 (несовершеннолетних) 93% 
   

2025 101 (несовершеннолетних) 94% 
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С целью занятости обучающихся техникума во внеурочное время и во время летних каникул, 

было проведено индивидуальное трудоустройство обучающихся техникума. Таким образом, в 

течении 2025 года были трудоустроены 11 (8 %) несовершеннолетних обучающихся 

техникума.  

Количество несовершеннолетних обучающихся, охваченные организованными 
 

формами занятости, отдыха и оздоровления, созданными в техникуме в 2025 году составили 

57 человек (79%) (трудоустройство и фестиваль «Лето 2025»). 
 

5.4. Наличие органов студенческого совета самоуправления. 

   Совет студентов является одной из форм самоуправления техникума и создан в целях 

обеспечения реализации прав обучающихся на участие в управлении образовательным 

процессом, решение важных вопросов жизнедеятельности студенческой молодежи, развития 

ее социальной активности, поддержке и реализации социальных инициатив. Основными 

направлениями работы Совета студентов являются: организация мероприятий и их 

реализации; предложение вопросов по совершенствованию учебно-воспитательного 

процесса; участие в обсуждении Устава техникума; рассмотрение и внесение предложений 

по всем видам поощрений обучающихся; поддержание и развитие связи с комитетом по 

делам молодежи, с целью создания условий для разностороннего развития обучающихся и их 

творческой деятельности; участие в решении вопросов укрепления учебной дисциплины, 

повышения образовательного уровня обучающихся, подготавливает соответствующие 

предложения по этим вопросам. 
 

Студенческое самоуправление реализуется через старост, Совет студенческого 

самоуправления, Студсовет общежития. Староста непосредственно отвечает за учебную 

дисциплину и поведение обучающихся, рассматривает на своих заседаниях поведение 

обучающихся, нарушающих правила внутреннего распорядка для студентов. Активное 

развитие студенческого самоуправления положительно влияет на реализацию поставленных 

воспитательных целей и задач.  

           Деятельность Совета студентов осуществляется путем распределения работы по 

комиссиям. В 2025 году было проведено 16 заседания Совета студентов Техникума, 12 

заседаний Совета студентов общежития Техникума. По инициативе Совета студентов в 

Техникуме организовывались мероприятия различной направленности - День 

профтехобразования, День студента, День самоуправления, 23 февраля, 8 Марта и т.д. 

        В техникуме развивается волонтерское движение. Направления работы волонтеров: 

оказание адресной помощи ветеранам, оказание помощи в проведении профилактических 

мероприятий по безопасности ДТП, участие в мероприятиях экологической и природоохранной 

направленности.  

В качестве волонтеров в 2025 году участвовали 29 обучающихся техникума. 

 По итогам 2025 года команда техникума, а также отдельные обучающиеся 

награждены Почетной грамотой администрации Большеболдинского муниципального 

района за плодотворную работу.  
  

5.5. Результативность профилактической работы по предупреждению  
асоциального поведения обучающихся. 

 

Большое внимание в Техникуме уделяется профилактике асоциального поведения. Работа по 

данному направлению велась в соответствии с: 

- Планом совместной профилактической работы ГБПОУ ББСХТ и ГБУЗ «Большеболдинская 

ЦРБ»; 
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- Планом совместных мероприятий ГБПОУ ББСХТ и КДН при администрации 

Большеболдинского муниципального района по предупреждению правонарушений среди 

обучающихся техникума; 

- Планом совместных мероприятий ГБПОУ ББСХТ и МО МВД России «Большеболдинский» 

по предупреждению правонарушений среди обучающихся техникума. 

С целью выявления обучающихся «группы риска» в начале учебного года проводилось 

анкетирование (классными руководителями групп, мастерами производственного обучения) и 

тестирование (педагогом- психологом) обучающихся 1 курса. В течение года с данной 

категорией обучающихся проводились индивидуальные консультативные занятия, 

профилактические беседы, занятия по коррекции поведения. Данные обучающиеся в первую 

очередь привлекались в работу кружков и секций, к участию в культурно-массовых и 

спортивных мероприятиях, как техникума, так и учреждений дополнительного образования с. 

Большое Болдино. 

Согласно Федеральному закону от 7 июня 2013 года № 120- ФЗ в нашем образовательном 

учреждении проводилось социально- психологическое тестирование обучающихся. В 2025 

учебном году в социально – психологическом тестирование приняли участие 100 % 

обучающихся техникума, подлежащих тестированию. По результатам проведения СПТ выявлена 

«группа риска», был разработан план работы с данной категорий обучающихся и в течении года 

проводилась работа. 

С целью профилактики употребления алкогольных и наркотических веществ в течении 2025 

года были проведены мероприятия: в рамках всероссийских акций «Чистое поколение», 

«Призывник», «Сообщи, где торгуют смертью», в рамках международного дня борьбы с 

наркоманией, прошел месячник антинаркотической направленности, мероприятия, посвященные 

Дню борьбы со СПИДом, проводились занятия по безопасности в сети Интернет.  

С целью пропаганды здорового образа жизни были проведены внутритехникумовские 

соревнования по настольному теннису, шахматам, волейболу, студенты участвовали в зональных 

соревнованиях по вышеуказанным видам спорта. 

Кроме этого, в техникуме проводится просветительская работа с педагогами и родителями по 

предупреждению употребления наркотических веществ несовершеннолетними обучающимися. 

Работал Совет по профилактике безнадзорности и правонарушений среди 

несовершеннолетних обучающихся техникума. В 2025 году на внутритехникумовском учете на 

01.01.2025 г состояли 5 человек, на 31.12.2025 г состояли 6 несовершеннолетних обучающихся 

техникума. За каждым обучающимся, состоящим на внутритехникумовском учете, закреплялись 

шефы - наставники. Работа с данными обучающимися проводилась в соответствии с планами 

индивидуально-профилактической работы. 

Количество несовершеннолетних обучающихся, состоящих на ВТУ за три прошедших 

учебных года: 

Года 2025 2024 2023 

Количество 5 3 11 

несовершеннолетних    

обучающихся    

Количество преступлений, совершенных несовершеннолетними обучающимися 

Года 2025 2024 2023 

Количество 2 0 2 

несовершеннолетних    

обучающихся     
В соответствии с Планом совместных мероприятий ГБПОУ ББСХТ и МО МВД России 

«Большеболдинский» по предупреждению правонарушений среди обучающихся техникума 
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проводились рейдовые проверки мест массового отдыха молодежи с. Б. Болдино и общежития 

техникума в вечернее и ночное время. В 2025 году было проведено 2 проверки: 1 мест массового 

отдыха и 1 проверки общежития. Работал родительский патруль, который провел 2 проверки 

общежития в вечернее время. 

5.6. Наличие и эффективность использования материально-технической базы для 

внеурочной работы с обучающимися. 

Для регулярных внеурочных занятий в Техникуме создана необходимая материальная 

база: спортивный и тренажерный залы, лыжная база, актовый зал на 150 мест. В спортивном и 

тре-нажерном залах в дневное время проводятся учебные занятия, в вечернее время - 

тренировки обучающихся. В актовом зале проводятся общетехникумовские мероприятия, а 

также занятия по программам дополнительного образования художественной направленности. 

Работа программ дополнительного образования методически обеспечена, занятия 

проводятся в соответствии с рабочими программами. Библиотекарь техникума оказывает 

методическую помощь в проведении культурно-просветительских мероприятий. Ею составлен 

календарный план по знаменательным датам, организуются выставки-обзоры фондов 

библиотеки. Работа в библиотеке построена на индивидуальном подходе к каждому читателю, 

что позволяет более детально рассмотреть потребности и выдать необходимую литературу. 

Постоянно ведѐтся работа по обучению самостоятельному поиску необходимой информации в 

справочных изданиях. 

5.7. Профориентационная работа. 

Профориентационная работа в Техникуме в 2025 году строилась на основании плана 

профориентационной работы. 

Система профориентационной работы включает в себя деятельность по

 следующим 

направлениям: профессиональное просвещение, включающее профинформацию, 

профпропаганду и профагитацию; предварительная профессиональная диагностика, 

направленная на выявление интересов и способностей личности к той или иной профессии; 

профессиональные консультации, нацеленные в основном на оказание индивидуальной помощи 

в выборе профессии; профессиональное воспитание, которое ставит своей целью формирование 

у учащихся чувства долга, ответственности, профессиональной чести и достоинства. 

В рамках профориентационной работы в 2025 году проводились беседы в школах района и 

соседних районов, было проведено восемь Дней открытых дверей, проводилась индивидуальная 

работа с родителями и учащимися школ. 

5.8. Работа по формированию традиций образовательного учреждения. 

В целях повышения имиджа Техникума ведется регулярное обновление техникумовского 

сайта, созданы и активно функционируют группы в социальных сетях. Техникум сотрудничает 

с местной газетой «Болдинский вестник», в которой регулярно размещается информация о 

работе техникума. 

Положительные традиции - это такие устойчивые формы коллективной жизни, которые 

эмоционально воплощают нормы, обычаи, желания обучающихся. Традиции помогают 

вырабатывать общие нормы поведения, развивают коллективные переживания, украшают 

жизнь. В Техникуме в 2025 году были проведены традиционные мероприятия: акции ко «Дню 

матери», «День самоуправления» «День первокурсника», «День открытых дверей», «День 

защитника Отечества» и другие. Они подчеркивают стиль работы коллектива. Большое 

внимание уделяется 

культурно-массовой деятельности в Техникуме и общежитии. Знаковым мероприятием стало 

празднование Всероссийского дня студенчества в январе. 
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5.9. Спортивно-оздоровительная работа, пропаганда и внедрение физической работы. 

Целью коллектива Техникума по созданию здоровье-сберегающего пространства является 

обеспечение соответствующих условий для сохранения и укрепления физического, психического 

и социального здоровья обучающихся в образовательном процессе; создание условий для 

сохранения и укрепления физического, психического и социального здоровья обучающихся в 

образовательном процессе; создание оптимальных условий, обеспечивающих безопасность 

здоровья обучающихся в Техникуме; создание в Техникуме атмосферы престижности здорового 

образа жизни, стремления к успеху 

Обучающиеся Техникума являются активными участниками спортивных мероприятий, 

проводимых в техникуме, селе, районе и области. Ежегодно в Техникуме проводятся 

соревнования по шахматам, волейболу, настольному теннису и другим видам спорта. 

Спортсмены техникума - неоднократные призеры районных спартакиад, соревнований, 

турниров. В 2025 году работали спортивные секций: волейболу (юноши, а с сентября 2025 года 

стали собираться и девушки), атлетической гимнастике, мини-футболу. Всего в 2025 году было 

проведено 12 мероприятий физкультурно-оздоровительной направленности. Обучающимися и 

преподавателями физической культуры оформляются фотостенды, которые отражают участие в 

спортивных соревнованиях. Функционирует Спортклуб. 

5.10. Организация социальной и психологической консультационной и профилактической 

работы. 

Большое место в техникуме занимает работа по социальной защите студентов-сирот. Так, в 

начале 2025 года у нас обучалось 38 студентов из числа детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, на конец года число студентов из числа детей-сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителей составляло 39. 

В отношении всех детей-сирот проводятся мероприятия по социализации и адаптации. 

Примерами таких мероприятий являются: 

- Предоставляется государственное обеспечение при наличии документов, подтверждающих 

правовой статус детей-сирот и лиц из их числа. 

- Обеспечение обучающихся детей-сирот и лиц из их числа местами в общежитии. На 

основании личного заявления все желающие дети – сироты и дети, оставшиеся без попечения 

родителей, обеспечены, на бесплатной основе, местами в общежитии.  

В 2025 году в общежитии проживало на начало года 33 обучающихся категории детей- сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей, на конец – 31. 

- Реализуются воспитательные программы постинтернатной адаптации выпускников 

организаций для детей-сирот. 

- Организуется и проводится работа по профилактике правонарушений среди детей-сирот и 

лиц из их числа (в соответствии со статьей 14 Федерального закона от 24.06.1999 N 120-ФЗ "Об 

основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних"). В 

2025 году на профилактическом учете состояли 5 обучающиеся данной категории. 

- Оказывается социально-психологическая, социально-педагогическая, социально-правовая 

помощь, проводится разъяснительная работа с детьми-сиротами и лицами из их числа по 

оказанию различных видов социальной помощи и поддержки выпускникам организаций для 

детей-сирот в целях обеспечения их успешной социальной адаптации. При поступлении 

обучающихся данной категории педагогом-психологом изучаются индивидуальные особенности, 

проводится коррекционно-развивающая работа, направленная на формирование положительной 

мотивации к обучению и будущей профессиональной деятельности. Социальным педагогом 

создаются условия, которые повышают социальный статус детей-сирот, формируют их 

социальный опыт, способствуют организации быта, питания, охране и защите прав. 
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- Мероприятия по развитию творческих, личностных, духовных и физических ресурсов. 

Классные руководители групп, воспитатель общежития, педагоги дополнительного образования 

обеспечивают условия для самореализации обучающихся в техникуме, привлекают к участию во 

внеурочных мероприятиях, к посещению кружков и секций, в работу органов самоуправления. 

- Предоставляются социально-бытовые, социально-медицинские, психолого-педагогические и 

другие услуги, предусмотренные Уставом техникума и другими локальными актами, и 

нормативными документами. Создаются надлежащие условия для пребывания детей-сирот и лиц 

из их числа в общежитии и техникуме. 

   Обязанности по постинтернатному сопровождению детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, относящихся к категории выпускников учреждений для детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей в большей степени выполняли педагог-психолог, 

социальный педагог, воспитатель общежития и классные руководители групп. 

 Вся работа педагога-психолога выполнялась в рамках психологического сопровождения 

обучающихся и в соответствии с поставленными целью и задачами через основные направления 

деятельности: диагностическую, консультативную, развивающую, просветительскую, и по 

запросам администрации техникума, классных руководителей групп, мастеров п/о, педагогов-

предметников, обучающихся, их родителей. В связи с этим были проведены следующие 

мероприятия: 

- диагностика психологических показателей, влияющих на вероятность отнесения детей к 

группе риска. 

- диагностика отношения обучающихся к проблемам наркомании и табакокурению. 

- изучение эмоциональной и личностной сферы обучающихся нового набора. 

- диагностика склонности к различным формам девиантного поведения. 

- диагностика уровня тревожности обучающихся. 

- диагностика определения степени риска совершения суицида. 

- изучение психологической атмосферы в группе. 

- диагностика самооценки. 

- изучение акцентуаций характера обучающихся. 

Оценивая проведенную диагностическую работу, можно сделать вывод о том, что 

имеющиеся в распоряжении методики позволяют достаточно точно и полно определять 

различные проблемы и нарушения, имеющиеся у студентов. Однако, в дальнейшем необходимо 

пополнять и обновлять банк диагностических методов для более эффективной работы. 

Целью психологического просвещения и психопрофилактики было приобщение 

участников педагогического процесса к психологическим знаниям. 

Еженедельно проводились профилактические беседы с обучающимися. По запросам 

родителей и педагогов проводились индивидуальные консультации. 

Развивающая и коррекционная психологическая работа проводилась с целью развития 

способностей и психокоррекции участников образовательного процесса. Систематически педагог 

       – психолог принимала участие в заседаниях Ц(П) К классных руководителей, Совете по 

профилактике, рабочих совещаниях. 

5.11.Формы поощрения за достижения в учебе и внеучебной деятельности обучающихся. 

Администрация Техникума проводит систематическое финансовое обеспечение внеучебной 

деятельности: финансируется проведение спортивных и культурно-массовых мероприятий, 

тематических недель, месячников, акций, а также участие обучающихся в различных областных 

и районных соревнованиях. Проводятся материальные и моральные поощрения обучающихся за 

активное участие в общественной жизни техникума, за выдающиеся успехи в спорте и 
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творчестве. Материальное стимулирование обучающихся Техникума осуществляется из 

стипендиального фонда техникума. 

Поощрение является средством признания заслуг обучающихся за успехи в учебной, 

физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-технической, творческой, 

экспериментальной и инновационной деятельности со стороны студенческого и 

преподавательского коллективов, администрации техникума. В техникуме действуют два вида 

поощрений: моральные и материальные поощрения. 

 Форма материального поощрения, используемая в Техникуме: материальная помощь. 

Стипендиальное обеспечение 2025 год. 

№ Вид материального обеспечения Сумма (руб.) 

п/п   

1 Академическая стипендия 1263315,52 

2 Социальная стипендия 1051425,83 

 

  

по справкам ГКУ УСЗН НО 27821,42 

детям-инвалидам и инвалидам 26952 

детям –сиротам и лицам из числа детей сирот 833978,01 

3 Материальная помощь 170921,60 

4 Проведение мероприятий, олимпиад, поездок 55721,45 

5 Приобретение оборудования для доп. образования  59633,74 

                           5.12. Социально-бытовое обслуживание обучающихся.  

Медицинское обслуживание обучающихся осуществляется врачами ГБУЗ НО 

«Большеболдинская ЦРБ» на основании договора на оказании медицинских услуг. 

Медицинские работники ведут прием и диспансеризацию обучающихся, оказывают 

процедурные и физиотерапевтические услуги. Обучающиеся ежегодно проходят плановый 

медицинский осмотр. По результатам осмотров в динамике оценивается состояние здоровья 

обучающихся. Осуществляется вакцинация обучающихся, первичный осмотр больных. 

Большая часть студентов техникума - из сельской местности. Для таких ребят имеется 

общежитие. В 2025 году в общежитии проживали 74 человека. 

Вывод: 

Воспитательная работа в техникуме осуществляется в соответствии с требованиями 

федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального 

образования, Федерального закона от 31 июля 2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации" по вопросам воспитания 

обучающихся», а также с учѐтом стратегических ориентиров, определѐнных в Примерной 

рабочей программе воспитания для профессиональных образовательных организаций, 

одобренной решением Федерального учебно-методического объединения по среднему 

профессиональному образованию (протокол от 25.05.2023 № 2). 

Деятельность педагогического коллектива направлена на формирование у обучающихся 

общих и профессиональных компетенций в единстве с личностными результатами, что 

обеспечивает целостность учебно-воспитательного процесса. Реализуемые направления 

воспитательной работы (гражданско-патриотическое, духовно-нравственное, физическое, 

экологическое, профилактическое и др.) способствуют развитию социальной активности, 

профессионально значимых качеств и готовности выпускников к эффективной трудовой 

деятельности в условиях современных вызовов. 
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Вместе с тем в ходе самообследования выявлены резервы для дальнейшего 

совершенствования воспитательной системы, в том числе в части повышения вовлечѐнности 

обучающихся в проектную деятельность, развития наставничества и системной работы с 

родительским сообществом. 

Предложения: 

1. Продолжить реализацию еженедельных тематических занятий «Разговоры о важном» с 

использованием интерактивных форм работы, направленных на формирование у 

обучающихся гражданской идентичности, традиционных российских духовно-

нравственных ценностей. 

2. Усилить деятельность волонтѐрского движения, расширив спектр социально значимых 

акций и вовлекая в них большее число студентов, в том числе через партнѐрство с 

общественными организациями и муниципальными учреждениями. 

3. Развивать целевую модель наставничества, акцентируя внимание на формах «студент – 

студент», «студент – работодатель», а также на психолого-педагогическом 

сопровождении наставляемых из числа обучающихся, находящихся в трудной жизненной 

ситуации. 

4. Активизировать участие студентов в конкурсных и проектных мероприятиях различного 

уровня, в том числе в рамках федерального проекта «Профессионалитет», с целью 

трансляции успешных практик воспитательной работы. 

5. Повысить эффективность взаимодействия с родителями (законными представителями) 

обучающихся через проведение тематических родительских собраний, вовлечение в 

работу родительского патруля и реализацию совместных воспитательных проектов. 

  

   6.Библиотечно-информационное обеспечение образовательного процесса.  

 

Информационным центром техникума является библиотека с читальным залом. Читальный зал 

рассчитан на 20 посадочных мест. 15 посадочных мест оснащены персональными компьютерами, 

имеющими доступ к сети Интернет. Вопросы обеспечения образовательного процесса учебно-

программной документацией, а студентов - учебниками, учебными пособиями и дополнительной 

литературой являются определяющими в организации учебного процесса. За период с 01.04.2025 

г. – 01.04.2026 г. численность книжного фонда библиотеки пополнилась на 175 экземпляров. На 

текущий момент фонд библиотеки составляет 3522 экземпляра книг, включая учебную и учебно-

методическую литературу. 

Техникум реализует права доступа к электронно-библиотечным системам (ЭБС) 

«Znanium.com» и «Book.ru». Всем обучающимся и преподавателям обеспечен свободный 

доступ электронным ресурсам ЭБС, в том числе в читальном зале. Подключение техникума к 

ЭБС «Znanium.com» и «Book.ru» позволяет сохранять обеспеченность обучающихся основной и 

дополнительной литературой по всем специальностям на уровне 100%. 

Фонд ЭБС «Znanium.com» и «Book.ru», помимо учебной литературы, включает 

официальные, справочно-библиографические и периодические издания. Это позволяет 

обеспечить обучающихся официальными, справочно – библиографическими и периодическими 

изданиями в соответствии с требованиями ФГОС. 

Обеспеченность образовательного процесса официальными, справочно-

библиографическими и периодическими изданиями. 

09.02.07 Информационные системы и программирование 

 
№ 

п/п 

Типы изданий Наименование Количество экземпляров, 

годовых и (или) многотомных 

комплектов 

https://bbsht.nobl.ru/about/sveden/edu/spo090207/
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1. Общественно-

политические и 

научно-популярные 

периодические 

издания (журналы и 

газеты) 

Вестник РГГУ. Серия "Информатика. 

Информационная безопасность. Математика" : 

научный журнал. - Москва : РГГУ. 
ЭБС «znanium.com» 

Журнал технических исследований ЭБС «znanium.com» 

Программные продукты и системы : 

международный научно-практический журнал ЭБС «znanium.com» 

Инженерные технологии и системы : научный 

журнал. – Саранск : ФГБОУ ВПО "МГУ им. Н.П. 

Огарѐва" 

ЭБС «znanium.com» 

2. Справочно-

библиографические 

издания: отраслевые 

словари и 

справочники (по 

профилю 

(направленности) 

образовательных 

программ) 

Маскаева, А. М. Основы теории информации: 

справочник : учебное пособие / А.М. Маскаева. ЭБС «znanium.com» 

Англо-русский, русско-английский словарь / 

сост. Е. В. Дзюина. ЭБС «znanium.com» 

Хайдарова, В. Ф. Краткий словарь интернет-

языка [Электронный ресурс] ЭБС «znanium.com» 

43.02.16 Туризм и гостеприимство 
№ 

п/п 

Типы изданий Наименование Количество экземпляров, 

годовых и (или) многотомных 

комплектов 

1. Общественно-политические 

и научно-популярные 

периодические издания( 

журналы и газеты) 

Сервис в России и за рубежом : сетевой 

научный журнал 
ЭБС «znanium.com» 

Сервис Plus : научный журнал ЭБС «znanium.com» 

Современные проблемы сервиса и 

туризма: научно-практический журнал 
ЭБС «znanium.com» 

Вестник Ассоциации вузов туризма и 

сервиса 
ЭБС «znanium.com» 

2. Справочно-

библиографические 

издания: отраслевые 

словари и справочники (по 

профилю (направленности) 

образовательных программ) 

Англо-русский, русско-английский 

словарь / сост. Е. В. Дзюина. 
ЭБС «znanium.com» 

Слагода, В. Г. Краткий экономический 

словарь / Сост. В.Г. Слагода ЭБС «znanium.com» 

40.02.04 Юриспруденция 
№ 

п/п 

Типы изданий Наименование Количество экземпляров, 

годовых и (или) многотомных 

комплектов 

1. Общественно-политические 

и научно-популярные 

периодические издания 

(журналы и газеты) 

Журнал юридических исследований ЭБС «znanium.com» 

Правовое государство: теория и практика: 

научный журнал 
ЭБС «znanium.com» 

Современный Юрист: международный 

научно-практический журнал 
ЭБС «znanium.com» 

2. Справочно-

библиографические 

издания: отраслевые 

словари и справочники (по 

профилю (направленности) 

образовательных программ) 

Хрестоматия по истории государства и 

права зарубежных стран : в 2 томах. 
ЭБС «znanium.com» 

Черных, Е. Е. Юридическая наука и 

практика в условиях современных 

вызовов.: сборник статей 

ЭБС BOOK.ru 

Англо-русский, русско-английский 

словарь / сост. Е. В. Дзюина. 
ЭБС «znanium.com» 

35.02.16 Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и оборудования 
№ 

п/п 

Типы изданий Наименование Количество экземпляров, 

годовых и (или) многотомных 

комплектов 

1. Общественно-политические и 

научно-популярные 

периодические издания 

(журналы и газеты) 

Журнал технических исследований ЭБС «znanium.com» 

Инженерные технологии и системы: 

научный журнал. – Саранск: ФГБОУ 

ВПО "МГУ им. Н.П. Огарѐва" 
ЭБС «znanium.com» 
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Журнал исследований по управлению ЭБС «znanium.com» 

Социально-гуманитарные знания: 

периодическое издание / Миронов А.В.  

— Москва :КноРус 

ЭБС «BOOK.RU» 

2. Справочно-

библиографические издания: 

отраслевые словари и 

справочники (по профилю 

(направленности) 

образовательных программ) 

Чекмарев, А. А. Справочник по 

машиностроительному черчению: 

справочник / А. А. Чекмарев, В. К. 

Осипов.  

ЭБС «znanium.com» 

Вереина, Л. И.  Абразивная обработка: 

справочник / Л. И. Вереина, М. М. 

Краснов, Е. И. Фрадкин; под общ.ред. 

Л. И. Вереиной.  

ЭБС «znanium.com» 

Кузнецов, С. И. Вся физика на ладони: 

интерактивный справочник / С.И. 

Кузнецов, К.И. Рогозин.  

ЭБС «znanium.com» 

Шеховцов, В. П. Справочное пособие 

по электрооборудованию и 

электроснабжению: учебное пособие / 

В.П. Шеховцов.  

ЭБС «znanium.com» 

43.02.15 Поварское и кондитерское дело 
№ 

п/п 

Типы изданий Наименование Количество экземпляров, 

годовых и (или) многотомных 

комплектов 

1. Общественно-политические 

и научно-популярные 

периодические издания 

(журналы и газеты) 

НИР Экономика фирмы ЭБС «znanium.com» 

Журнал экономических исследований ЭБС «znanium.com» 

Журнал исследований по управлению ЭБС «znanium.com» 

Социально-гуманитарные знания: 

периодическое издание / Миронов А.В.  

— Москва:КноРус 

ЭБС «BOOK.RU» 

2. Справочно-

библиографические издания: 

отраслевые словари и 

справочники (по профилю 

(направленности) 

образовательных программ) 

Сборник рецептур блюд и кулинарных 

изделий кухонь народов России для 

предприятий общественного питания: 

практическое руководство / под ред. 

проф. А. Т. Васюковой. 

 

ЭБС «znanium.com» 

Сборник рецептур блюд зарубежной 

кухни / под ред. проф. А. Т. Васюковой.  
ЭБС «znanium.com» 

Англо-русский, русско-английский 

словарь / сост. Е. В. Дзюина. 
ЭБС «znanium.com» 

Вывод: благодаря работе с электронными библиотечными системами (ЭБС) 

«Znanium.com» и «Book.ru» обеспеченность учебной, учебно-методической и дополнительной 

литературой в техникуме достаточная и соответствует требованиям ФГОС СПО. 

Предложения: продолжить работу с электронными библиотечными системами (ЭБС) 

«Znanium.com» и «Book.ru», продолжить работу по их популяризации и активному 

использованию в учебном процессе. Продолжить работу по приобретению литературы по 

специальностям по мере поступления денежных средств. 

Применение информационно-коммуникационных технологий.  

             Приоритетным направлением развития техникума является компьютеризация и 

информатизация образовательного процесса и применение современных информационных 

технологий в учебном процессе. 

Для обеспечения работы в техникуме имеется 127 компьютеров с выходом в Интернет, 

из них в учебном процессе используются 57, 4 – мультимедийные панели, 13 – мультимедийных 

проекторов. Количество локальных сетей – 1. Выход в Интернет частично компенсирует 

потребность в основной учебной литературе в библиотеке. 

             В техникуме имеется 3 компьютерных кабинета с 44 учебными компьютерами. 

Применение компьютерных технологий по всем специальностям мобилизует студентов на 
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активные формы усвоения учебного материала и их участия в проектной и исследовательской 

деятельности. 

Повышение компьютерной грамотности студентов проводится в процессе изучения 

дисциплин и профессиональных модулей образовательных программ. 

Официальный сайт учебного заведения соответствует требованиям нормативных 

документов Минобрнауки России. 

Вывод: программно-информационное обеспечение учебного процесса достаточное. 

Применение компьютерной техники в учебном заведении, локальная компьютерная сеть 

соответствуют требованиям. 

Предложение: обновить компьютеры. 

7.Кадровое обеспечение образовательной деятельности. 

           В  Техникуме  общее количество педагогических работников – 22 чел. Преподавателей - 12 

чел., мастеров производственного обучения - 4 чел., других категорий педагогических 

работников –6  чел. 

         Всего аттестовано на 01.04.2026 г.–  17 чел., и них первую квалификационную категорию 

имеют – 10 чел., высшую квалификационную категорию -  7 чел., СЗД - 4 чел. и 1 

педагогический работник  не подлежат аттестации на СЗД. 

      Высшее образование имеют: 17  чел. педагогических работников, из них педагогическое  7 

чел. 

№ 

п/п 

Наименование 

показателей 

Имеют 

высшее 

образова 

ние 

 

Из них 

педагоги 

ческое 

 

Имеют 

среднее профессиона 

льное образование 

по ППССЗ 

  

Из них 

педагогичес

кое 

Педагогиче 

ское 

образование 

(переподготовка) 

1. Преподаватели 

 

15 6 2 0 7 

2. Мастера 

производственного 

обучения 

2 0 2 0 4 

3. Всего-17 человек 17 6 4 0 11 

     

Данные по педагогическим работникам в динамике за последние три года  представлены в 

таблице:  

 2023 2024 2025 

Доля педагогических работников имеющих 

высшее образование (%) 

73 78 77 

Доля педагогических работников имеющих 

высшую квалификационную категорию 

27 29 32 

Доля педагогических работников имеющих 

первую квалификационную категорию (%) 

19 21 45 

Доля педагогических работников прошедших 

курсы повышения квалификации (%) 

100 100 100 

 

          Образование педагогических работников соответствуют профилю преподаваемой 

дисциплины (модуля). 100% педагогического состава получают дополнительное образование по 

программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в профильных 

организациях, не реже 1 раза в 3 года. 

Базами стажировок педагогических работников являются ООО «Племзавод 

«Пушкинское», Администрация Большеболдинского муниципального округа, 

Большеболдинское районное потребительское общество, ресторан «Лучинник», ПО Заготпром, 

МУБ ГК «Болдино». 
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          Повышение квалификации преподавателей и мастеров производственного обучения 

проводится своевременно на базе ГБОУ ДПО «Нижегородский институт развития образования», 

ГБПОУ «Перевозский строительный колледж», ГБОУ ВО «Нижегородский государственный 

инженерно-экономический университет», Нижегородский институт развития образования и др. 

           В целях самообразования в техникуме проводятся семинары и конференции. Курсы 

повышения квалификации педагогические работники проходят в соответствии с графиком и в 

связи с производственной необходимостью. 

Вывод:  уровень  квалификации  педагогических  работникам  соответствует  требованиям 

ФГОС СПО. 

Предложения: продолжить работу по организации прохождения стажировок, курсов 

повышения квалификации, прохождения аттестации педагогическими работниками. 

8.Материально-техническое обеспечение образовательного процесса. 
 

Техникум размещен в трехэтажном здании. Техническое, эстетическое и санитарное 

состояние всех учебных помещений удовлетворительное. Все учебные лаборатории и кабинеты 

оснащены мебелью, техническими средствами обучения, оформлены наглядными пособиями, 

натурными образцами, учебно-методической документацией. 
 
В техникуме имеется 17 кабинетов (из них 3 компьютерных), спортивный зал, 3 

лаборатории, мастерские, столовая, общежитие, автотрактородром. Социально-бытовые условия 

отвечают лицензионным требованиям и основным санитарно-гигиеническим нормам.  
Оснащение учебных кабинетов, мастерских и лабораторий в полной мере соответствуют 

 

требованиям ФГОС СПО и образовательным программам. Постоянно проводится 

благоустройство территории Техникума. 

Совершенствование учебно-материальной базы. 
         Для организации и проведения практического вождения самоходных машин и 

автотранспортных средств категорий «В» и «С» (по специальности 35.02.16 Эксплуатация и 

ремонт сельскохозяйственных средств и оборудования)   за счет внебюджетных средств 

образовательной организации было приобретено запасных частей   на сумму 203 810,0  рублей. 

Вывод: материально - техническая база за истекший период незначительно пополнилась 

оборудованием для организации образовательного процесса. 

Предложения: продолжить работу по укреплению материально-технической базы по 

специальностям по мере поступления денежных средств. 

Социальное партнерство. 
 

Социальное партнерство, восстановление и укрепление связей с предприятиями открывает для 

Техникума дополнительные возможности - это владение информацией о рынке труда, о текущих 
 
и перспективных потребностях предприятий округа в специалистах среднего звена, а также 

получение заказов от работодателей на подготовку кадров. 
 
Цель социального партнерства - повышение качества профессиональной подготовки, 
удовлетворение текущих и перспективных потребностей социальных партнеров в 
высококвалифицированных специалистах.  
Социальными партнерами ГБПОУ ББСХТ являются:  
1. органы государственной власти (на региональном и местном уровнях)  
2. школы округа  
3. предприятия  округа  
4. профессиональные образовательные организации области 

1.Техникум - органы государственной власти (на региональном и местном уровнях) 

Техникум тесно сотрудничает с министерством образования Нижегородской области, 

администрацией Большеболдинского муниципального округа 
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2.Техникум- школа 
 

Основным направлением взаимоотношения техникум – школа является профориентационная 

работа. 
 
3.Техникум - предприятия округа  

Обучающиеся проходят на предприятиях округа производственную (по профилю 

специальности) и преддипломную практики, а преподаватели - стажировки. Основные 

предприятия на которых обучающиеся проходят производственную практику - МУП ЖКХ 

«Коммунальник», Муниципальное унитарное предприятие «Гостиничный комплекс 

«Болдино»,ООО «Мир»,ОАО «А/Ф «Болдино»,ООО «Племзавод «Пушкинское», ООО 
 
«Агрофирма «Черновское», ООО А/Ф « Русское поле», Большеболдинское районное 

потребительское общество, ООО «Болдинский хлеб» и др. 
 

Техникум также тесно сотрудничает с управлением образования администрации 

Большеболдинского муниципального округа, управлением культуры, туризма и спорта 

администрации Большеболдинского муниципального округа, государственным литературно-

мемориальным музеем – заповедником А.С.Пушкина «Болдино», отделением полиции МВД 

России «Большеболдинский» и другими организациями. 
 

Основные направления взаимодействия Техникума и работодателей таковы: 
 

- заключение договорных отношений и выполнение заказа работодателей на подготовку 

кадров;  
- разработка образовательных программ с учетом требований работодателей к уровню под-

готовки выпускника;  
- определение содержания программ в соответствии с потребностями рынка труда; 
 
- реализация требований работодателей во время проведения практического обучения 

студентов;  
- планирование и реализация производственной практики;  
- организация стажировок педагогических работников и мастеров 

производственного обучения на предприятиях;  
- профориентационная работа;  
- различные формы материальной помощи Техникуму со стороны предприятий;  
- участие работодателей в работе экзаменационных комиссий при проведении экзаменов 

(квалификационных);  
- участие работодателей в работе ГЭК при проведении ГИА выпускников Техникума;  
- трудоустройство выпускников Техникума.  
- работа Партнерского совета. 
 

Вывод: в техникуме проводится значительная работа по развитию социального партнерства. 
 

Предложения: продолжить работу по развитию и укреплению отношений с 

социальными партнерами техникума. 
 

10.Финансово-экономическая деятельность  
Доходы Техникума по всем видам финансового обеспечения составили – 64313,91 тыс. руб. 
 
Доходы Техникума по всем видам финансового обеспечения в расчете на одного 
 
педагогического работника составили- 2719,40 тыс. руб. 
 

Доходы Техникума из средств от приносящей доход деятельности в расчете на одного 

педагогического работника составили- 105,91 тыс.руб. 
 
Вывод: финансово-экономическая осуществляется в соответствии с планом финансово-

хозяйственной деятельности на 2025 г. и на плановый период 2026-2027г. 
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11.Внебюджетная деятельность. 
 

Внебюджетная деятельность осуществлялась по основным программам профессионального 

обучения, в соответствии с приказом Министерства Просвещения Российской Федерации от 

14.07.2023 N 534 «Об утверждении Перечня профессий рабочих, должностей служащих, по 

которым осуществляется профессиональное обучение» (в действующей редакции). 
 

За истекший период в Техникуме проведена подготовка 60 человек по следующим профессиям: 
 
Водитель автомобиля категории " В"- 47человек. 
 

Повышение квалификации по программе ежегодных занятий по БДД для водителей 

автотранспортных средств-13 человек. 
 
По всем реализуемым образовательным программам профессионального обучения разработана 

необходимая учебно-методическая документация. Подготовку ведут штатные преподаватели и 

мастера производственного обучения, которые обладают необходимой квалификацией. 
 
Вывод: внебюджетная подготовка осуществляется по мере комплектования групп и в связи с 

потребностями организаций округа. 
 
Предложения: продолжить работу по развитию внебюджетной деятельности. 

12.Автошкола.  

Оценка образовательной деятельности.  
Образовательная деятельность автошколы соответствует требованиям: 

 

- Федерального закона от 10 декабря 1995 г. № 196-ФЗ «О безопасности дорожного движения» (в 

действующей редакции); 
 
-Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (в действующей редакции); 
 
-Примерным программам профессионального обучения водителей транспортных средств 

соответствующих категорий и подкатегорий, утвержденных приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации от 08 декабря 2021 года № 808(в действующей редакции); 

- Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 26 августа 2020 года № 438 «Об 
утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным 
программам профессионального обучения» (в действующей редакции).  

Оценка системы управления организации. 

Управление образовательной организацией осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и Уставом Техникума. 
 
Оценка организации учебного процесса 
 

Организация учебного процесса соответствует требованиям программы подготовки водителей 

транспортных средств категории «В», «С» методическим рекомендациям по организации 

образовательного процесса по профессиональному обучению водителей транспортных средств 

соответствующих категорий, подкатегорий, утвержденным директором Техникума. 
 
Оценка качества кадрового обеспечения  
Педагогические  работники,  реализующие  программу профессионального  обучения  водителей 

транспортных средств, в том числе преподаватели учебных предметов, мастера 

производственного обучения, удовлетворяют квалификационным требованиям, указанным в 

квалификационных справочниках по соответствующим должностям. 

Оценка качества учебно-методического обеспечения. 

 Учебно-методические материалы позволяют реализовать образовательные программы 

профессионального обучения водителей транспортных средств в полном объеме и 

представлены: 
 

   - примерной программой профессиональной подготовки водителей транспортных средств, 

утвержденной в установленном порядке;

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   -программами профессиональной подготовки водителей транспортных средств, 

согласованными с Госавтоинспекцией;
     -методическими рекомендациями по организации образовательного процесса
     - материалами для проведения промежуточной и итоговой аттестации обучающихся.

Оценка качества библиотечно-информационного обеспечения.
Имеющаяся в наличии учебная литература и учебно-наглядные пособия позволяют 

выполнить Программу подготовки водителей транспортных средств категории «В», «С» в 

полном объеме.
Оценка материально-технической базы
Сведения о наличии в собственности оборудованных учебных транспортных средств

 

Сведения 
 Номер по порядку  

1) 2) 3) 4)  
     

Марка, модель LADA 210540 

LADA, ВАЗ-
211440 ЛАДА КАЛИНА ВАЗ-21140 

LADA SAMARA 219410 LADA SAMARA   

Тип транспортного Легковой 
 Легковой Легковой 

Легковой автомобиль автомобиль 
средства (седан)  

Комби (хетчбек) Комби (хетчбек)    

Категория транспортного 
В, М1 легковое ТС В, М1 легковое ТС В, М1 легковое ТС В М1 легковое ТС 

средства     

Год выпуска 2008 2008 2015 2006 
     

Государственный 
Х487РЕ52 

М822КН152 
Т621СМ152 С944ХА52 RUS 

регистрационный  знак RUS    

Регистрационные 

документы 

Свидетельство о Свидетельство о Свидетельство о Свидетельство о 
регистрации ТС регистрации ТС регистрации ТС регистрации ТС 

9931 5236 9946 5236 

№ 029718 № 464596 № 494535 № 464608 

 

Собственник 
Государственное 

бюджетное 

профессиональное 

образовательное 

учреждение" 

Большеболдинский 

сельскохозяйственн 

ый техникум" 

Собственник 
Государственное 

бюджетное 

профессиональное 

образовательное 

учреждение" 

Большеболдинский 

сельскохозяйствен

н 

ый  техникум" 

Собственник 
Государственное 

бюджетное 

профессиональное 

образовательное 

учреждение" 

Большеболдинский 

сельскохозяйственн 

ый  техникум" 

Собственник 
Государственное 

бюджетное 

профессиональное 

образовательное 

учреждение" 

Большеболдинский 

сельскохозяйствен 

ный  техникум" 

Собственность или иное 

законное основание 

владения  транспортным 

средством 

 

 

 
 

Техническое состояние  в 
соответствии с п. 3 

Основных положений 

    

исправен исправен исправен исправен 

    

Наличие тягово-сцепного 
(опорно-сцепного) 

устройства 

    

не имеется имеется не имеется не имеется 

    

Тип трансмиссии 
(автоматическая или 

механическая) 

    

механическая механическая механическая механическая 

    

Дополнительные педали в 
соответствии с  п. 5 

Основных положений 

    

имеются имеются имеются имеются 

    

Зеркала заднего вида для 
обучающего вождению в 

соответствии с  п. 5 

Основных положений 

    

имеются имеются имеются имеются 
    

    

Опознавательный знак 

«Учебное транспортное 

средство» в соответствии с 

    

имеются имеются имеются имеются 
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п. 8  Основных положений 
    

    

Наличие информации о 
внесении изменений в 

конструкцию ТС в 

регистрационном 

документе 

    

    

52 АА 058647 52 АА054973 52 АА 107064 52 АА 075635 

    

    

Страховой полис  ОСАГО 

(номер, дата выдачи, срок 

действия, страховая 

организация) 

 

 

 

 
 

ВСК Страховой дом 

 

ХХХ № 0563137112 

срок действия 

с 00ч. 00мин 

24.09.2025 

по 24ч.00 мин. 

23.09.2026г. 

 

 

ВСК Страховой дом 

 

ХХХ № 0554555074 

срок действия 

с 00ч. 00мин 

02.09.2025 

по 24ч.00 мин. 

01.09.2026г. 

 

 

ВСК Страховой дом 

 

ХХХ № 0622703185 

срок действия 

с 00ч. 00мин 

18.03.2026 

по 24ч.00 мин. 

17.03.2027г. 

 

 

ВСК Страховой дом 

 

ХХХ № 0554552100 

срок действия 

с 00ч. 00мин 

02.09.2025 

по 24ч.00 мин. 
01.09.2026г. 

 

 

Технический осмотр (дата 
прохождения, срок 

действия) 

 

12.05.2025 12.05.2025 03.10.2025 12.05.2025 

12.05.2026 12.05.2026 03.10.2026 12.05.2026 
    

Соответствует (не 
соответствует) 

установленным 

требованиям 

    

соответствует соответствует соответствует соответствует 
    

    

Оснащение тахографами 

(для ТС категории «D», 

подкатегории «D1») 

    

нет нет нет нет 

    

Сведения 
 Номер по порядку  

5) 6) 7) 8)  
     

Марка, модель 
САЗ-350701015 ГАЗ САЗ35071 САЗ 82994 GAZon NEXT 
 

САЗ-350701015 ГАЗ САЗ35071 САЗ 82994 GAZon NEXT 
 

САЗ-350701015 ГАЗ САЗ35071 САЗ 82994 GAZon NEXT 
 

САЗ-350701015 

 ГАЗ САЗ35071 САЗ 82994 GAZon NEXT 
 

     

 

Грузовой автомобиль 

Грузовой 
автомобиль 

(самосвал) 

 

 

Прицеп к 

легковым 
автомобилям 

Грузовой автомобиль 

(Самосвал) 

 
 

Тип транспортного средства 
(Самосвал) 

  

   

Категория транспортного С, N2 Грузовое ТС С, N2 Грузовое ТС 
прицеп 

С, N2 Грузовое ТС 

средства не более 12т не более 12т 

не более 12т 

  

Год выпуска 1991 1985 2014 2024 
     

Государственный 
О456МР52 RUS М872КК152 ВВ018852 

У839ВК152 

регистрационный  знак 
 

    

Регистрационные 

Документы 

 

Свидетельство о 
регистрации ТС 

5236 

№ 464599 

 

Свидетельство о 
регистрации ТС 

5236 

№ 464645 

 

Свидетельство 
о 

регистрации ТС 

5236 

№ 464606 

 

Свидетельство о 

регистрации ТС 

9972 

№ 672461 

 
 

Собственник 
Государственное 

бюджетное 

профессиональное 

образовательное 
учреждение" 

Большеболдинский 

сельскохозяйственный 
техникум" 

Собственник 
Государственное 

бюджетное 

профессиональное 

образовательное 
учреждение" 

Большеболдинский 

сельскохозяйственный 
техникум" 

Собственник 
Государственное 

бюджетное 
профессиональное 

образовательное 

учреждение" 
Большеболдинский 

сельскохозяйственн

ый 
техникум" 

Собственник 
Государственное 

бюджетное 

профессиональное 

образовательное 
учреждение" 

Большеболдинский 

сельскохозяйственный 
техникум" 

 

 

Собственность или иное 
законное основание владения 

транспортным средством 
 

 

 

Техническое состояние  в 
соответствии с п. 3 

Основных положений 

    

исправен исправен исправен  

    

Наличие тягово-сцепного 
(опорно-сцепного) 

    

отсутствует не имеется отсутствует  
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устройства     

Тип трансмиссии 
(автоматическая или 

механическая) 

    

механическая механическая механическая  

    

Дополнительные педали в 
соответствии с  п. 5 

Основных положений 

    

имеются имеются отсутствуют  

    

Зеркала заднего вида для     

обучающего вождению в 

имеются имеются отсутствуют 

имеются 

соответствии с  п. 5 
 

    

Основных положений     

Опознавательный знак     

«Учебное транспортное 
имеются имеются отсутствует 

имеется 

средство» в соответствии с 
 

    

п. 8  Основных положений     

Наличие информации о     

внесении изменений в     

конструкцию ТС в 52 АА 066979 52 АА 087324 отсутствует 52 АВ 000538 

регистрационном     

документе     

Страховой  полис ОСАГО 
(номер, дата выдачи, срок 

действия, страховая 
организация) 

 

 

 

 

 

 

 

ВСК Страховой дом 

 

ХХХ № 0554557304 

срок действия 

с 00ч. 00мин 

02.09.2025 

по 24ч.00 мин. 

01.09.2026г. 

 

 

ВСК Страховой дом  

 

ХХХ № 0554557324 

срок действия 

с 00ч. 00мин 

02.09.2025 

по 24ч.00 мин. 

01.09.2026г. 

 

 

Отсутствует 

 

 

 

 

 

 

 

ВСК Страховой дом 

 

ХХХ № 0612400610 срок 

действия  с 

00ч. 00мин. 

13.02.2026г 

По 24ч. 00мин. 

12.02.2027г 

 
 
 

Технический осмотр (дата 

прохождения, срок 

действия) 

06.10.2025 

06.10.2026 

06.10.2025 

06.10.2026 

 
16.06.2025 
16.06.2026 

отсутствует 
 

Соответствует (не    

соответствует 

 
 

соответствует) 

соответствует соответствует соответствует 
установленным    

требованиям    

Оснащение тахографами     

(для ТС категории «D», нет нет отсутствует нет 

подкатегории «D1»)     

Сведения о мастерах производственного обучения. 

 
    

Удостоверение о 
повышении 

квалификации  
(не реже 

чем один раз в три года) 

Оформлен в 
соответствии 
с трудовым 

законодатель 

ством (состоит в 
штате или 

иное) 

 

Ф. И. О. 

 

 

 

Серия, № 

водительского 
удостоверения, 

дата выдачи 

Разрешенные 

категории, 
подкатегории 

ТС 
 
 
 

Документ на право 
обучения вождению 

ТС 
данной категории, 

подкатегории 
 
 

1.Князев   
Свидетельство 

ГБОУ ВО  
Александр 

  
«Нижегородский 

 

  
серия А № 000345 

 

Иванович 
  

государственный 
 

 
A,А1,В,B1,C, ГБПОУ Перевозский 

 
 

99 11 инженерно- 
 

 
С1,D, строительный 

 

 
734788 экономический в штате  

D1,ВE,СЕ,С1 колледж» от  
12.10.2019г. университет» «Мастер 

 

 
Е, DЕ, D1Е,М 03.02.2017г. 

 

  
производственного 

 

     

    обучения вождению»,  

    144 часа, 2023 год.  
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    ГБОУ ВО  

2.Фролов 

  

Свидетельство 

«Нижегородский  

    
  

государственный 
 

Эдуард 
  

серия А № 000349 
 

5214 
 

инженерно- 
 

Александрови

ч 

 

ГБПОУ Перевозский 

 

761075 B,C,D,СE экономический в штате  строительный  
08.06.2023г. 

 
университет» «Мастер 

 

  
колледж» от 

 

   
производственного 

 

   
03.02.2017г. 

 

   
обучения вождению», 

 

     

    144 часа, 2023 год.  

    ГБОУ ВО 
«Нижегородский 

государственный 

инженерно- 

экономический 

университет» «Мастер 

производственного 

обучения вождению», 

144 часа, 2023 год. 

 

     

3.Горбунов 

Михаил 
Александрович 

 

 

 

  

5216  277248 

10.10.2013 

 

 

 

 

 

ВС 

 

 

 

 

 

Свидетельство А № 

000462 

ГБПОУ Перевозский 

строительный 

колледж» от 

06.112019г. в штате 

4.Накузин 

Александр 

Владимирови

ч 

 

 

 

 

 

 

 

 

ВС 

 

 

 

 

 

Свидетельство 

№ 522421348934 

ГАПОУ Перевозский 

строительный 

колледж» от 

13.03.2025г. 

 

 

 

ГАПОУ «Перевозский 

строительный колледж» 

«Педагогические 

основы деятельности 

мастеров п/о, 

осуществляющих 

подготовку водителей 

АТС» ,90 ч.,2025 г. 

 

в штате 

 

 

 

 

 

Сведения о преподавателях учебных предметов.  
Ф. И. О.  Документ о высшем или среднем 

профессиональном образовании по  
направлению подготовки  "Образование и 

педагогика" или в области, 

соответствующей преподаваемому 
предмету,  либо о высшем или среднем 

профессиональном образовании и  
дополнительное профессиональное 

образование по направлению 
деятельности 

 

Удостоверение о 
повышении 

квалификации (не 
реже чем один раз в 

три года) 

Оформлен в 
соответствии с 

трудовым 
законодательст 
вом (состоит в 

штате или 
иное) 

 

Учебный 
предмет 

 

  
   

   

   

    

    

     

Кульков 
Сергей 
Владимирович 
 
 
 
 

Первая помощь при 

дорожно-транспортном 

происшествии 

 

 

 

Лукояновское 
медицинское 
училище ,2004г. Медицинский брат 
 
 
 

ФГБОУ ВО 
«Приволжский 
исследовательский 
медицинский 
университет» 

,2023 год 

 

 

в штате 
 

 

 

 

 

Малафеев 

Алексей 

Валентинович 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Основы 
законодательства 
в сфере дорожного 

движения 

Устройство и 

техническое 

обслуживание 

транспортных средств 
категории "В" как 

объектов управления 

Основы управления 

транспортными 

средствами 
Основы управления 

Высшее, ФГОУ ВПО 
Российский 

государственный 

аграрный заочный 

университет 

Инженер 
ООО «Инфоурок» 
«Педагог среднего 

профессионального 

образования. Теория 
и практика 

реализации ФГОС 

нового поколения»,2022 год 

 

ФГАПОУ 

«Перевозский  

строительный 

колледж»,  

Повышение 

квалификации  

 преподавателей,  

осуществляющих 

 подготовку 

водителей  

 АТС», 36 ч.,2024 

год; 

ФГБОУ ВО 

 «Нижегородский 

в штате 
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транспортными 

средствами категории 

"В" 
Организация и 

выполнение грузовых 
перевозок 

автомобильным 

транспортом 

Организация и 

выполнение 

пассажирских 

перевозок 

автомобильным 

транспортом 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 государственный  

педагогический   

университет имени  

Козьмы Минина», 

 «Оказание первой 

помощи 

 в чрезвычайных  

ситуациях», 

 36  часов,2024 г. 

 

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Сведения об автотрактородроме: 
 

Для учебного вождения Техникум имеет автотрактородром в собственности (постоянное, 

бессрочное пользование) на основании свидетельства о государственной регистрации права, 

запись регистрации № 52-52-16/104/2014-039, дата выдачи 27 января 2014г.Размеры 

автотрактородрома составляют 0,36 га. Состояние асфальтобетонного покрытия, наличие 

установленного по периметру ограждения, наклонного участка (эстакады) с продольным 

уклоном, размеры и обустройство техническими средствами организации дорожного движения 

обеспечивают выполнение каждого из учебных (контрольных) заданий, предусмотренных 

программой обучения водителей ТС категории «В», «С». 
 

Сведения об оборудованных учебных кабинетах: 

Количество оборудованных учебных кабинетов 3 
 

Наименование кабинета 
Площадь Количество 

(кв. м) посадочных мест  

Кабинет № 1 50,1 кв.м. 30 
« Управления транспортным средством и безопасности движения»   

« Основ законодательства в сфере дорожного движения»   

«Первой помощи»   

Кабинет № 3 68,4 кв.м. 30 
«Устройство автомобилей»   

Лаборатория 63,4 30 
«Технического обслуживания и ремонта машин»   

« Электрооборудования  автомобилей»   

   

Данное количество оборудованных учебных кабинетов соответствует 18  количеству общего 

числа групп. Наполняемость учебной группы не должна превышать 25 человек
.
 

Наличие учебного оборудования 

Учебные кабинеты имеют все необходимое учебное оборудование для осуществления 

образовательной деятельности по программе профессиональной подготовки водителей 

транспортных средств категории «В», «С». 

Информационно-методические и иные материалы: 

В Автошколе разработаны: 

-образовательные программы; 

 -календарный учебный график; 

-методические материалы: 

-методические рекомендации по организации образовательного процесса, 

-материалы для проведения промежуточной и итоговой аттестации обучающихся 

-расписание занятий учебных групп; 

-утвержденные директором Техникума схемы учебных маршрутов. 
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     Образовательные программы профессиональной подготовки водителей транспортных средств 

категорий «В», «С» согласованные в установленном порядке. 

Соответствие требованиям Федерального закона «О безопасности дорожного движения». 

В  Автошколе организованы мероприятия, направленные на обеспечение соответствия 

технического состояния транспортных средств требованиям безопасности дорожного движения и 

запрещения допуска транспортных средств к эксплуатации при наличии у них неисправностей, 

угрожающих безопасности дорожного движения, проводятся обязательные предрейсовые 

медицинские осмотры. 

Выводы: наличие и состояние учебно-материальной базы в автошколе, подготовка 

педагогического состава, организация учебного процесса соответствует установленным 

требованиям и позволяет осуществлять подготовку по образовательным программам 

профессиональной подготовки водителей транспортных средств категории «В», «С». 

Предложения: продолжить работу по повышению квалификации профессионального мастерства 

мастеров по практическому вождению и преподавателей, и по укреплению материально-

технической базы. Разработать и согласовать программы подготовки водителей транспортных 

средств на основании приказа  Министерства просвещения  Российской Федерации от 01 июля  

2025  года № 505 « Об утверждении примерных программ профессионального обучения 

водителей транспортных средств соответствующих категорий и подкатегорий». 

13.Выводы и предложения: 
 

Проведенное самообследование деятельности Государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения «Большеболдинский сельскохозяйственный 

техникум» за 2025 год позволяет сделать следующие выводы: 

1. Техникум имеет необходимые организационно-правовые документы, позволяющие вести 

образовательную деятельность в соответствии с установленным законодательством Российской 

Федерации. 

2. Учреждение обеспечивает условия необходимые для подготовки по образовательным 

программам среднего профессионального образования, программам профессионального 

обучения. 

3. Структура и содержание образовательных программ соответствуют требованиям ФГОС 

СПО, профессиональных стандартов. 

4. Учебно-методическое обеспечение учебного процесса достаточное для ведения 

образовательной деятельности по заявленным уровням подготовки. 

5. Образовательную деятельность осуществляют квалифицированные педагогические 

работники. 

6. Содержание воспитательной работы способствует гармоничному развитию обучающихся, 

формирует у них активную жизненную позицию, создает необходимые условия для воспитания 

профессионально значимых качеств личности будущих специалистов. 

7.Материально-техническая база, обеспечивает поддержание учебного процесса на достаточном 

уровне. Для организации учебной практики используется собственная база. Производственная 

практика проводится в организациях и предприятиях округа, и в соответствии с профилем 

подготовки. 

8.Финансово-экономическая деятельность осуществляется в соответствии с планом финансово-

хозяйственной деятельности на 2025г. и на плановый период 2026-2027 г. 

9. Наличие и состояние учебно-материальной базы в автошколе, подготовка педагогического 

состава, организация учебного процесса соответствует установленным требованиям и позволяет 

осуществлять подготовку по образовательным программам профессиональной подготовки 

водителей транспортных средств категории «В», «С». 
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